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Begeisterung für Hard- und Software
Fachinformatiker entwickeln und betreuen IT-Systeme in Unternehmen

Von Sabine Meuter, dpa

D ie Welt wird immer digitaler,
an einem eigenen IT-System
führt für Unternehmen oft

kein Weg vorbei. „Doch IT-System
ist nicht gleich IT-System“, sagt
Leon Kersten. Der 22-Jährige absol-
viert eine Ausbildung zum Fachin-
formatiker der Fachrichtung Sys-
temintegration bei einem Kommuni-
kationskonzern in Düsseldorf. Ab-
gestimmt auf die Bedürfnisse von
Geschäfts- und Privatkunden, aber
auch von Abteilungen im Unterneh-
men, plant und konfiguriert Kersten
Informations- und Kommunikati-
onslösungen. Er verbindet am Rech-
ner Hard- und Software zu komple-
xen Systemen und zeigt
Anwendern, wie sie diese nutzen
können. „Toll ist, dass ich meine
Technik-Begeisterung auch beruf-
lich ausleben kann“, sagt der Auszu-
bildende.

Beliebt Der Fachinformatiker sei
einer der beliebtesten Ausbildungs-
berufe, sagt Juliane Petrich vom IT-
Branchenverband Bitkom in Berlin.
Laut Statistischem Bundesamt ha-
ben im Jahr 2017 insgesamt rund
13 000 junge Leute die Ausbildung

begonnen. Dabei sind zwei Fach-
richtungen möglich: Entweder spe-
zialisiert man sich auf den Bereich
Anwendungsentwicklung – hier
geht es vor allem darum, Software
zu programmieren. Oder die Auszu-
bildenden entscheiden sich für die
Fachrichtung Systemintegration.
Dabei steht die Vernetzung von
Hard- und Software im Vorder-
grund. Von Bewerbern wird laut Pe-
trich als Schulabschluss die Mittlere
Reife erwartet, aber „in den meisten
Fällen bringen die Azubis Abitur
oder Fachabitur mit“.

Technik-Begeisterung allein
reicht zum Einstieg in den Beruf
nicht aus. Von Vorteil sind darüber
hinaus Kenntnisse in Informatik so-
wie ein gutes Verständnis von Logik

und Zahlen – das hilft, komplexe Zu-
sammenhänge zu durchschauen.
Gute Englischkenntnisse sind erfor-
derlich, weil in dieser Sprache viele
Einbau- und Bedienungsanleitun-
gen in der IT-Welt abgefasst sind.
Schließlich komme es auch auf so-
ziale Kompetenzen an, so Petrich,
denn Fachinformatiker haben häu-
fig Kontakt mit Kunden und sind au-
ßerdem dafür zuständig, die Mitar-
beiter im Unternehmen für die ver-
schiedenen Systeme zu schulen.

Duale Ausbildung Die Ausbildung
dauert drei Jahre. Sie erfolgt im Be-
trieb und in der Berufsschule. Die
Auszubildenden lernen beispiels-
weise, wie sie Software programmie-
ren, Server konfigurieren, Daten-

banken erstellen und wie Hard- und
Softwarekomponenten in bestehen-
de IT-Systeme installiert und in Be-
trieb genommen werden. „Die Tä-
tigkeit ist wirklich sehr breit gefä-
chert“, erzählt Kersten. Ihm macht
es Spaß, technischen Problemen auf
den Grund zu gehen – auch wenn es
gelegentlich etwas länger dauert.
Lösungen erarbeiten Fachinforma-
tiker im Team oder auch allein am
Rechner.

Die Fachkräfte müssen sich stän-
dig über aktuelle Entwicklungen auf
dem Laufenden halten. Weiterbil-
dungen und das Lesen von Fachlite-
ratur gehören deshalb zum Job. Im
Arbeitsalltag kommt es auf Genauig-
keit ebenso an wie auf Kreativität
und Problemlösungskompetenz.

Interesse für Computertechnik und das Programmieren sollten angehende Fachinformatiker mitbringen. Foto: lassedesignen/stock.adobe.com

Beste Perspektiven für die IT-Fachleute
zu 2500 Euro“, erklärt Petrich. Wer wei-
terkommen will, kann sich zum Beispiel
zum Softwareentwickler zertifizieren
lassen. Mit einer Hochschulzugangs-
berechtigung lässt sich ein Informatik-
studium aufsatteln. Die Fortbildung
zum System- und Netzwerkadministra-
tor oder zum IT-Sicherheitsexperten
sind weitere Optionen. dpa

Wirtschaft zunehmend gefragt. Auszu-
bildende verdienen laut Bitkom je nach
Betrieb und Bundesland im Durch-
schnitt pro Monat zwischen 695 und
755 im ersten und 830 bis 888 Euro
brutto im dritten Ausbildungsjahr. „Das
Einstiegsgehalt als fertige Fachkraft
beträgt zwischen 1500 und 2200 Euro
brutto im Monat, im Einzelfall auch bis

Die Chancen für Fachinformatiker auf
dem Arbeitsmarkt sind bestens, betont
Bitkom-Sprecherin Juliane Petrich.
Laut einer Umfrage des Branchenver-
bands können aktuell 82000 Stellen
nicht mit geeigneten IT-Fachkräften be-
setzt werden. Durch die Digitalisierung
seien Fachinformatiker nicht nur in der
IT-Branche, sondern in der gesamten

binder –
ein Familienunternehmen.

www.binder-connector.de
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Interesse?

Franz Binder GmbH & Co. Elektrische Bauelemente KG
Rötelstraße 27 · 74172 Neckarsulm · Tel. 07132 325–0

Zur Verstärkung unserer SAP-Abteilung suchen wir einen

IHRE AUFGABEN
• Sie verstärken unser SAP-Team mit Fokus auf ABAP Objects und ABAP.
• Sie konzipieren und realisieren neue Funktionalitäten in den SAP Logistik-  
 Modulen in enger Abstimmung mit den Kollegen und den Fachbereichen. 
• Sie programmieren Schnittstellen (IDoc, BAPI’s, RFC, ALE) zu SAP und 
 non-SAP Systemen.
• Sie begleiten uns bei der Einführung von SAPUI5 und entwickeln gemeinsam  
 mit den Kollegen eine zukunftsorientierte Prozess- und ERP-Architektur in   
 Richtung S/4HANA.

IHRE QUALIFIKATIONEN
• Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik/Infor-  
 matik oder eine vergleichbare Ausbildung.
• Sie haben mehrjährige, praktische Berufserfahrung in der ABAP Objects 
 und ABAP-Programmierung.
• Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung mit SAPUI5 und CDS oder verfügen 
 über Know-How im Bereich S/4HANA. 
• Sie haben sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Wir sind ein Familienunternehmen, wollen Sie ein Teil davon sein? Dann senden 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit an unsere Personalabteilung oder per 
E-Mail mit maximaler Größe von 20 MB an bewerbung@binder-connector.de.

(SENIOR) SAP-
ENTWICKLER ABAP (m/w/d) 

Die Firma DIS Daten-IT-Service GmbH ist ein hersteller-

unabhängiges Dienstleistungsunternehmen in den Bereichen: 

Beschaffung von Hard- und Software, Rückkauf von IT-Systeme, 

Datenlöschung nach DSVGO, Recycling, Aufrüstungen, Rollout,  

Service, Migrationen und Wartungsverlängerung von IT Systemen. 

Wir sind ein mittelständiges Unternehmen auf Expansionskurs.

Kontakt:

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

mit Angabe Ihres bevorzugten Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung senden Sie bitte an:

Zur Zeit suchen wir am Standort Großerlach:

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d) 
Bürokaufmann (m/w/d) 
Servicetechniker Außendienst (m/w/d)

per E-Mail  
stellenanzeigen@dis-daten-it.de

per Post  
DIS Daten-IT-Service GmbH 
z.Hd. Personalabteilung 
Mainhardter Weg 11 
D-71577 Großerlach

www.wuerth-it.com/karriere
Systeme aus besten Händen.
SAP . E-Business . IT-Services . Sales & BI Systems

IT-begeisterte Kolleginnen 
und Kollegen gesucht für

• SAP Beratung – Entwicklung – Support
• JAVA Entwicklung
• E-Business
• Infrastruktur
• Rechenzentrum
• …und vieles mehr!

Sichere dir jetzt noch deinen 
Ausbildungsplatz für 2020!

Ausbildungs- und Studienplätze 

in der Region Heilbronn-Franken,  

Kraichgau, Mosbach und Ludwigsburg.

 Folge uns auf facebook, instagram, xing.

BERUFLICH 
AUF DEM SPRUNG?


