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Groß, vielseitig, flexibel
Landratsamt Heilbronn bietet abwechslungsreiche Aufgaben

einer verantwortungsvollen Tätig-
keit in einem kompetenten Team
wiederfinden.

Auch die Rahmenbedingungen
stimmen. Die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie hat einen hohen
Stellenwert – nicht ohne Grund
trägt das Landratsamt das Prädikat
„Familienbewusstes Unterneh-
men“. Bei Arbeitszeit- und Urlaubs-
regelungen kann hochgradig flexi-
bel reagiert werden. Ein betriebli-
ches Gesundheitsmanagement mit
laufenden Sportangeboten und
hausinternen Gesundheitswochen
gehört ebenso zu den Vorteilen wie
ein freiwilliger Zuschuss zur be-
trieblichen Altersvorsorge. Außer-
dem gibt es zahlreiche Angebote zur
beruflichen und persönlichen Fort-
bildung – egal ob Neueinsteiger
oder erfahrene Fachkraft. anz

@ Mehr Informationen
www.willkommen-im-kreis.hn

Dabei geht es nicht nur um die Orga-
nisation der Rest-, Bio- und Sperr-
müllabfuhr: Der Abfallwirtschafts-
betrieb betreibt zwei Entsorgungs-
zentren, fünf Erddeponien, 40 Häck-
selplätze, 51 Recyclinghöfe sowie
rund 260 Altkleidercontainer und
über 420 Containerstandplätze für
Papier und Glas.

Projekte Technisches Fachwissen
ist besonders im Bereich der Depo-
nien und der Entsorgungszentren
gefragt. Hier treffen Bau- und Um-
welttechnik, Tief- und Hochbau,
chemische Prozesse sowie Natur-
und Artenschutz aufeinander. Die
technische Betreuung von Anlagen
zur Gasbehandlung gehört ebenso
zu den Aufgaben wie die Abwick-
lung von Genehmigungsverfahren
oder die Umsetzung von Maßnah-
men der Arbeitssicherheit. Jeder
kann sich mit großen Projekten, ab-
wechslungsreichen Aufgaben und

Der Landkreis Heilbronn besticht
durch seine Vielfalt: Einer starken
und expandierenden Wirtschaftsre-
gion steht eine reizvolle Landschaft
mit schmucken Städten und Ge-
meinden gegenüber. Mit rund 1500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zählt die Landkreisverwaltung zu
den größten Arbeitgebern der Regi-
on. Hier bieten sich zahlreiche Mög-
lichkeiten, seine Stärken ideal ein-
zubringen. Die Aufgaben sind eben-
so vielfältig wie der Landkreis
selbst. Wer Lust hat, etwas Sinnvol-
les zu tun, Verantwortung für über
330 000 Menschen zu übernehmen
und im Interesse aller zu handeln,
der ist hier genau richtig.

Auch Ingenieure und Techniker
sind gefragt, um die vielfältigen Auf-
gaben bewältigen zu können. Zum
Beispiel beim Abfallwirtschaftsbe-
trieb, der als Eigenbetrieb des Land-
kreises für die Entsorgung und Ver-
wertung der Abfälle zuständig ist.

Würth Elektronik Eisos – mehr als man erwartet
Elektronik findet sich überall und
schafft neue Möglichkeiten, verän-
dert Gesellschaft, Arbeit und Frei-
zeit. Würth Elektronik Eisos GmbH
& Co. KG mit Sitz in Waldenburg ge-
staltet diesen Wandel als einer der
führenden Hersteller im Bereich
elektronischer und elektromechani-
scher Bauelemente erfolgreich mit.
Das Motto „More than you expect“
dient als Leitbild für alle Unterneh-
mensaktivitäten und bildet den klei-
nen aber feinen Unterschied.

Kunden profitieren von einem
Servicekonzept, das sich durch
schnelle Warenverfügbarkeit, quali-
fizierte technische Beratung und

das Erstellen kundenspezifischer
Problemlösungen auszeichnet. Zur
Sicherstellung einer hohen Pro-
duktqualität verfügt Würth Elektro-
nik Eisos am Standort Waldenburg
über umfangreich ausgestattete
hauseigene Labors. Bauteile wer-
den hier mit Hilfe moderner Tech-
nologien kontinuierlich weiterent-
wickelt.

„More than you expect“ ist auch
für die Mitarbeiter erlebbar: Bei
Würth Elektronik Eisos steht der
Mensch im Mittelpunkt. Die Unter-
nehmenskultur ist darauf ausgelegt,
Bedingungen zu schaffen, die es
jedem Einzelnen ermöglichen,

seine Fähigkeiten optimal einzu-
bringen und sich und seine Ideen zu
entfalten.

Für jede Lebensphase bietet das
Unternehmen das passende Ange-
bot: von Praktika, Abschlussarbei-
ten über Studenten- und Traineepro-
gramme bis hin zu zahlreichen Mög-
lichkeiten für den Direkteinstieg.
Wer sich für Würth Elektronik Eisos
entscheidet, hat von Anfang an die
Möglichkeit, gemeinsam mit dem
Unternehmen erfolgreich durchzu-
starten. anz

@ Mehr Informationen
www.we-online.de/karriere

Gefragte Experten
In den Job des Energieberaters führen mehrere Wege

S ei es nur, um Energiever-
brauch zu senken oder um an
die Fördermittel für Moderni-

sierung zu kommen: Viele Immobi-
lienbesitzer sind auf die Dienste von
Energieberatern angewiesen. Der
Bedarf sei groß und steige, sagt Dia-
na Siegert, selbst Gebäude-Energie-
beraterin. Die Energie-Einsparver-
ordnung (EnEV) trage dazu ebenso
bei wie Förderprogramme.

Aufgaben Energieberater können
von der Begutachtung des Hauses
bis zur Baubegleitung mitwirken.
„Sie können ein Komplettpaket für
den Hauseigentümer entwickeln“,
sagt Siegert. Das geht los mit einer
Besichtigung des Hauses vor Ort
und der Aufnahme von Gebäudeda-
ten: Dabei müssen die Experten
zum Beispiel Fenster ausmessen so-

wie Heizungssystem, Pumpen, Roh-
re, Dach, Dämmungen und Fassade
begutachten.

Daraus errechnen sie den Ener-
giebedarf des Hauses, liefern Sanie-
rungsvarianten, zeigen Fördermög-
lichkeiten auf. Auch bei der Sanie-
rung selbst können die Berater mit-
wirken – etwa indem sie Firmen be-
auftragen, Fördermittel beantragen
oder in der Baubegleitung tätig sind.

Qualifikation Energieberater ist
keine geschützte Berufsbezeich-
nung. Die EnEV legt aber zumindest
fest, wer Energieausweise für Be-
standsgebäude ausstellen darf. Das
sind etwa Architekten, Bauingenieu-
re, Techniker und Handwerksmeis-
ter in einschlägigen Fachbereichen,
sagt Emilie Rosé. Sie ist Projektleite-
rin der Energieeffizienz-Experten-

liste für Förderprogramme des Bun-
des bei der Deutschen Energie-
Agentur (Dena).

Wer darüber hinaus Beratung,
Planung und Bauberatung anbieten
will, für die Bauherren Fördermittel
bekommen wollen, braucht zusätzli-
che Qualifikationen. Um in die Ex-
pertenliste der Dena aufgenommen
zu werden, müssen Akademiker
zum Beispiel entsprechend berufli-
che Erfahrung oder etwa 130 Stun-
den an Weiterbildungen nachwei-
sen, Handwerker sogar 210. Regio-
nale Kammern und Agenturen füh-
ren zum Teil eigene Listen. Auch
dort müssen Experten bestimmte
Qualifikationen mitbringen. Ent-
sprechende Kurse gibt es etwa bei
Handwerks-, Ingenieurs- oder Ar-
chitektenkammern sowie regiona-
len Energieagenturen. dpa

Wo ist die Schwachstelle? Zu den Aufgaben eines Energieberaters gehört es, Häuser zu begutachten, um herauszufinden, wo die-
se Wärme verlieren – und was dagegen zu tun ist. Foto: Tobias Hase/dpa-tmn

ICH BIN
IM KREIS.
WEIL HIER DAS
HERZ DER WIRT-
SCHAFTSREGION
SCHLÄGT.

LANDRATSAMT HEILBRONN
INNERE VERWALTUNG – PERSONAL 
Lerchenstraße 40  |  74072 Heilbronn 
Natalie Klein  |  Telefon 07131 994-207

INGENIEUR DER FACHRICHTUNG 
BAUINGENIEURSWESEN/
UMWELTTECHNIK (M/W/D)

Ein Arbeitsplatz mit Zukunft und einem sicheren Gehalt ist Ihnen wichtig? 
Willkommen im Kreis!

UNSER ANGEBOT
> Bezahlung in Entgeltgruppe 11 TVöD
> unbefristete Vollzeitstelle
> flexible Arbeitszeiten
> Fortbildung
> gezielte Personalentwicklung
> Jobticket

IHR PROFIL
> abgeschlossenes Studium der  
 Fachrichtung Bauingenieurswesen,  
 Umwelttechnik oder eine vergleich-
 bare Qualifikation
> Kenntnisse der VOB und HOAI sind  
 von Vorteil
> Belastbarkeit, sicheres Auftreten  
 und Bereitschaft in einem Team 
 mit zu wirken
> Führerschein der Klasse B

IHRE AUFGABEN
> Projektleitung bei verschiedenen 
 Baumaßnahmen des Abfallwirt- 
 schaftsbetriebes, insbesondere 
 im Bereich der Deponien und 
 Entsorgungszentren
> Bauherrenvertretung bei Planungs-,  
 Ausschreibungs-, Vergabe- und  
 Bauüberwachungsleistungen für  
 Ausbau, Unterhaltung und Betrieb  
 zahlreicher Einrichtungen
> Erstellung der Deponiejahresberichte
> fachliche Verantwortung für 
 technische Mitarbeiter

Weitere Informationen zu dieser 
Stelle sowie die Bewerbungsfrist 
erfahren Sie hier:
WWW.WILLKOMMEN-IM-KREIS.HN

more than you expectwww.we-online.de/karrieremore than you expect

Produktmanagement und -entwicklung | Waldenburg und Garching

Kondensatoren | EMV-Bauelemente | Induktivitäten | HF-Module | Optoelektronik 
Power Module | Wireless Power | Wireless Connectivity | Sensoren | Technisches Marketing 
und viele weitere Bereiche

Qualitätsmanagement | Waldenburg und Berlin

Bauteilanalysen | Lösungsfi ndung mit 3D-Druck-Modellen
Bauteiltests in Hochtemperatur-Klimakammern

Technischer Vertrieb | Bundesweit

Flächen- und Potentialvertrieb | EMS-Vertrieb
Key Account Management | Field Application Engineers

Wir bieten eine Vielfalt von Möglichkeiten, die vom Praktikum über Studenten- und 
Traineeprogramme bis zum Direkteinstieg für Absolventen und Professionals reichen.

Viele Köpfe, ein Kurs!
Bei Würth Elektronik gibt es abwechslungsreiche 
Einsatzmöglichkeiten für Landratten und Seebären.

Willkommen an Bord
Die Würth Elektronik Gruppe mit über 
8.300 Mitarbeitern in 50 Ländern fertigt 
und vertreibt elektronische, elektrome-
chanische Bauelemente, Leiterplatten und 
intelligente Power- und Steuerungssys-
teme. Der Unternehmensbereich Würth 
Elektronik eiSos mit Sitz in Waldenburg 
ist als Spezialist für elektronische und 
elektromechanische Bauelemente einer 
der erfolgreichsten der Würth-Gruppe.
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Die BIT Ingenieure AG ist 2014 aus
der Fusion von vier baden-württem-
bergischen Büros Beratender Inge-
nieure entstanden. Heute agiert die
Gesellschaft von den sechs Standor-
ten Donaueschingen, Freiburg,
Heilbronn, Öhringen, Villingen-
Schwenningen und Karlsruhe aus –
sowohl regional als auch national
und international. Das Unterneh-
men deckt mit rund 150 Mitarbei-
tern das gesamte Spektrum an Ar-
chitekten- und Ingenieurleistungen
für Wasser, Verkehr und Stadt- und
Umweltplanung ab.

„Wir entwickeln innovative, ganz-
heitliche Konzepte und durchdach-
te, wirtschaftliche Lösungen für
Städte und Gemeinden, Handel, Ge-
werbe und Industrie, Land und
Bund“, beschreibt Dr.-Ing. Volker
Mörgenthaler vom Vorstand das
Leistungsspektrum. anz

INFO Kontakt
BIT Ingenieure AG, 74613 Öhringen, Alt-
stadt 36, Telefon: 07941 92410 und
74072 Heilbronn, Lerchenstraße 12,
Telefon: 07131 91650,
E-Mail: info@bit-ingenieure.de

Interdisziplinäre Kompetenz
BIT Ingenieure AG bietet

Dienstleistungen aus einer Hand

Die digitale Transformation und da-
mit die smarte Fabrik oder Industrie
4.0 machen eines unerlässlich: Ka-
meras. Denn die Maschinen brau-
chen „Augen“. Die IDS Imaging De-
velopment Systems GmbH ist füh-
render Hersteller digitaler Indus-
triekameras und gehört zu den Pio-
nieren der wachsenden Bildverar-
beitungsbranche. Weit mehr als
eine Million Produkte von IDS sind
bereits weltweit im Einsatz.

Mut zu Neuem und Gespür für
technologische Entwicklungen be-
scherten dem Unternehmen im ver-
gangenen Jahr fast 20 Prozent Um-
satzwachstum. Aktuelle Entwick-
lungen: 3D-Kameras und App-ba-

sierte Industriekameras gepaart mit
künstlicher Intelligenz.

Entwicklung und Produktion der
zukunftsweisenden Technologien
aus dem Hause IDS finden am
Standort Obersulm statt, wo noch
im Februar der Spatenstich zum
Bau eines Innovations- und Techno-
logiezentrums mit einer Fläche von
rund 4500 Quadratmetern erfolgt.
Denn starkes Wachstum erfordert
den Ausbau von Kapazitäten, vor al-
lem in den technischen und informa-
tischen Abteilungen. Besonders ge-
fragt sind Softwareentwickler. anz

@ Mehr Informationen
de.ids-imaging.com

Teilhabe am Erfolg
IDS plant 2019 rund 60 neue Stellen

Fachkräfte dringend gesucht
VDI-/IW-Ingenieurmonitor verzeichnet neuen Beschäftigungsrekord

D er Fachkräftemangel bremst
die Digitalisierung“, warnt
der Verein Deutscher Inge-

nieure (VDI). „Die bereits vorhan-
denen Engpässe in Ingenieur- und
Informatikerberufen verschärfen
sich deutlich.“

Im dritten Quartal 2018 waren
monatsdurchschnittlich 130 500 of-
fene Stellen zu besetzen. Das gesam-
te Stellenangebot in den Ingenieur-
und Informatikerberufen legte da-
mit, verglichen zum Vorjahresquar-
tal, noch einmal um 7,8 Prozent zu.
Zu diesem Ergebnis kommt der
neue Ingenieurmonitor, den das In-
stitut der deutschen Wirtschaft
(IW) im Auftrag des VDI vierteljähr-
lich erstellt.

Gleichzeitig sei das Arbeitskräf-
teangebot auf einen neuen Tiefstand
gesunken. Im Monatsdurchschnitt
waren 30 390 Personen mit entspre-
chender Qualifikation arbeitslos.
Die sehr hohe Nachfrage schlage

sich auch in einem neuen Beschäfti-
gungsrekord nieder: Im ersten
Quartal des Jahres 2018 wurden
bundesweit rund 1,19 Millionen so-
zialversicherungspflichtig Beschäf-

tigte in Ingenieur- und Informatiker-
berufen verzeichnet – so viele wie
nie zuvor. „Für die Bewältigung ak-
tueller und künftiger IT- und Digita-
lisierungsprojekte ist der deutsche

Arbeitsmarkt dringend auf Ex-
perten, insbesondere aus dem
Ingenieur- und Informatikbereich,
angewiesen“, sagt VDI-Direktor
Ralph Appel. Dem Thema Fach-
kräftesicherung komme in sämtli-
chen Arbeitsmarktregionen und
Technologiebereichen eine immer
stärkere Bedeutung zu. red

Ingenieure haben derzeit gut lachen: Sie sind auf dem Arbeitsmarkt gefragt wie nie.
Unternehmen tun viel für ihre Fachkräftesicherung. Foto: Drobot Dean/stock.adobe.com

Arbeiten am Nervensystem einer Maschine
LQ steht für die Reduzierung der
Komplexität im Bereich der Elektro-
technik. Ein Baukasten mit Produk-
ten, die alle perfekt zusammenpas-
sen, bildet das Herzstück des durch-
gängigen Systems.

Durch die Zusammenfassung
einzelner Bauteile zu kompletten
Funktionsmodulen bietet LQ seinen
Kunden erhebliche Wettbewerbs-

vorteile. Für die Umsetzung der Fir-
menphilosophie werden stets hoch
qualifizierte Mitarbeiter aus den Be-
reichen Elektrotechnik, Mechatro-
nik und kaufmännische Steuerung
benötigt. Sie erwartet ein vielfälti-
ges Aufgabenspektrum und flache
Hierarchien in dem mittelständi-
schen Unternehmen mit internatio-
naler Ausrichtung. Egal ob berufs-

erfahrener Praktiker, Absolvent,
studentischer Mitarbeiter oder Aus-
zubildender: Bei LQ haben alle die
Chance, von Anfang an etwas zu be-
wegen.

In einer auf Vertrauen basieren-
den Unternehmenskultur überneh-
men Mitarbeiter frühzeitig Verant-
wortung. Ihre berufliche und per-
sönliche Entwicklung wird durch

Schulungen und Weiterbildungen
inner- und außerhalb des Unterneh-
mens gezielt gefördert. Verschiede-
ne weitere Mitarbeiterangebote so-
wie ein angenehmes, offenes und
respektvolles Betriebsklima sind
selbstverständlich. anz

@ Mehr Informationen
www.lq-group.com

Umfrage
Viele Unternehmen, speziell aus
dem Mittelstand, suchen händerin-
gend nach qualifiziertem Personal,
um IT- und Digitalisierungsprojekte
umzusetzen. Im Rahmen einer Mit-
telstandsumfrage der DZ Bank ga-
ben zwei Drittel der Unternehmen
an, Probleme bei der Mitarbeitersu-
che zu haben. Jedes sechste unter
ihnen konnte aus diesem Grund IT-
oder Digitalisierungsprojekte nicht
verwirklichen. red

Für unser Tiefbauamt suchen wir im Schwerpunktbereich Kanal, Gewässer /  
Hochwasserschutz zum nächst möglichen Termin einen engagierten 

Bautechniker (m/w/d)  
mit Schwerpunkt Kanal- und Wasserbau

Mehr zu Inhalten und Aufgaben dieser vielseitigen und verantwortungsvollen 
Stelle erfahren Sie unter www.neckarsulm.de unter der Rubrik Stellen- 
angebote. Sind Sie interessiert und qualifiziert? Dann freuen wir uns auf  
Ihre Bewerbung unter Angabe der Verfahrens-Nr. 05-2019 bis spätestens 
15.03.2019 unter www.neckarsulm.info/bewerberportal, alternativ schrift- 
lich oder per E-Mail. Für Fragen zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leiterin  
des Tiefbauamts, Frau Blattmann (Tel.: 07132 35-327, E-Mail tanja. 
blattmann@neckarsulm.de) sowie Frau Schneider von der Personalabteilung 
(Tel.: 07132 35-242, E-Mail elisabeth.schneider@neckarsulm.de), gerne zur 
Verfügung.

Stadtverwaltung Neckarsulm, Haupt- und Personalamt 
Marktstraße 18, 74172 Neckarsulm

Stadt Neckarsulm

Die LQ Group ist ein international tätiger Systemliefe-
rant für elektromechanische Ausrüstungen im Maschi-
nen- und Anlagenbau. Zur Verstärkung unseres Teams
in Besigheim suchen wir ab sofort:

Elektrotechniker (m/w/d)  für den technischen 
Vertrieb
Elektrotechniker (m/w/d)  für die Sonder- und 
Baugruppenmontage

Sie wollen etwas bewegen, Verantwortung übernehmen
und suchen die Herausforderung in einem zukunfts-
orientierten Unternehmen? Dann lesen Sie bitte die
ausführliche Stellenbeschreibung auf unserer Hompage:
www.lq-group.com.

LQ Mechatronik-Systeme GmbH
Frau Simone Dürr
T+49 (0)7143 968-372
personal@de.lq-group.com

WIR SUCHEN FÜR ÖHRINGEN UND HEILBRONN

■ Vermessungsingenieure/ 
 Techniker (m/w)
■ Bauingenieure (m/w) 
■ Bauzeichner (m/w) 
 im Tief-/Straßenbau

Wir bieten Ihnen spannende Tätigkeitsfelder mit 
Zukunft, Verantwortung und hoher Wertschätzung.

Ihr Ansprechpartner: 
Herr Ulrich Mörgenthaler 
ulrich.moergenthaler@bit-ingenieure.de 
Tel. 07941 9241-42

Bewerbungen senden Sie bitte über unser Bewerber- 
portal auf unserer Homepage www.bit-ingenieure.de

BIT Ingenieure AG, Altstadt 36, 74613 Öhringen

Karlsruhe | Donaueschingen | Freiburg | Heilbronn | Öhringen | Villingen-Schwenningen

Finde deinen passenden Job bei uns als

■ Leiter Produktmanagement (m/w/i)

■ Leiter IT (m/w/i)

■ Projektkoordinator (m/w/i)

■ CAD Datenbankadministrator (m/w/i)

■ Ingenieur für Bildsensor- und Kameratechnik (m/w/i)

■ Applikationsspezialist Bildverarbeitung First Level (m/w/i)

■ Applikationsspezialist Bildverarbeitung Second Level (m/w/i)

■ Redakteur (m/w/i) Technische Dokumentation

Jetzt informieren und online bewerben 
unter: www.ids-imaging.de/karriere

Gestalte deine berufl iche Zukunft bei IDS!

IDS Imaging Development Systems GmbH 
T: +49 7134 96196 - 0 | Web: www.ids-imaging.deIt´s so easy!

Wir sind ein diakonisches Sozialunternehmen der Behindertenhilfe und 
betreuen in mehreren Werkstätten, verschiedenen Wohnangeboten, 
Tagesstrukturen für Senioren und Förder- und Betreuungsgruppen in 
der Region Heilbronn-Franken erwachsene Menschen mit geistigen und 
körperlichen Behinderungen.

Für unsere Verwaltung in Heilbronn suchen wir zum frühestmöglichen 
Zeitpunkt eine

Projektleitung Bauwesen (m/w/d)
in Vollzeit

Ihre Aufgaben
  Leitung der Umsetzung von Neubau- und Sanierungsprojekten 
  Abstimmung mit externen Planungsbüros bzgl. Mitwirkung bei 
Planung, Ausschreibung und Bau über wachung 

  Durchsetzung der Interessen des Bauherren in Zusammenarbeit mit 
den anderen Projektbeteiligten 

  Qualitäts-, Termin- und Kostenkontrolle 
  Fachliche und rechtliche Würdigung von Nachträgen 
  Vertrags- und Abrechnungskontrolle 
  Abnahme und Gewährleistung 
  Bearbeitung und Weiterentwicklung der hausinternen Standards 

Ihr Profil
  Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) des Bauingenieur-
wesens, der Architektur o. ä. 

  Berufserfahrung in der Projektleitung und -steuerung 
  Fundierte Kenntnisse in der Termin- und Kostenplanung / -kontrolle 
  Kenntnisse in und Erfahrung mit LBO, VOB, HOAI und einschlägi-
gen Bauvorschriften 

  Sicherer Umgang mit Microsoft Office und gängiger Projektsteue-
rungssoftware, CAD-Kenntnisse erwünscht 

  Eine zielorientierte, strukturierte und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise

  Führerschein der Klasse B 
  Offene Haltung gegenüber Menschen mit Behinderung 
  Positive Einstellung zum christlich-diakonischen Auftrag 

Wir bieten
  Einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen Sozialunternehmen 
  Geregelte Arbeitszeiten im Rahmen gleitender Arbeitszeit (39 Std./
Woche) bei geringer Reisetätigkeit 

  Interessante und vielfältige Aufgaben angesichts zahlreicher verschie-
denartiger Bauprojekte zur Ver besserung unserer Infrastruktur 

  Unterstützung durch ein kollegiales und kompetentes Team 
  Attraktive Vergütung und Sozialleistungen nach den Arbeitsvertrags-
richtlinien des Diakonischen Werkes (AVR-Wü) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-Mail) 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintritts- 
termins: 
LebensWerkstatt 
für Menschen mit Behinderung e. V. 
Personalreferent Stefan Dörr 
Längelterstraße 188, 74080 Heilbronn 
bewerbung@die-lebenswerkstatt.de

www.die-lebenswerkstatt.de

Anerkannt für Freiwilliges Soziales Jahr und 
Bundesfreiwilligendienst. Praxisplätze für 
Heilerziehungspfleger/innen-Ausbildung. 
dein-ja.de

Aus der Beschützenden Werkstätte 
wurde die LebensWerkstatt.  
www.die-lebenswerkstatt.de
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Lösungen finden, wo andere aufgeben
Vöroka Überdachungen individuell und auf Maß nach Kundenwunsch

das Projekt selbstständig und eigen-
verantwortlich, immer in Abstim-
mung mit den Kunden, vom Aufmaß
bis zur Montage. anz

@ Mehr Informationen
www.voeroka.de

terschiedlichste Realisierungsmög-
lichkeiten. Kreativität sowie Gespür
für das Machbare sind hier gefor-
dert – denn Vöroka plant und baut
jede Überdachung individuell und
auf Maß nach Kundenwunsch. Der
Techniker oder Ingenieur begleitet

Nicht nur im Poolbereich gilt Vöro-
ka als Pionier. Mit der Saphir Solar
Veranda hat das Unbternehmen
auch im Wintergartenbereich eine
innovative Neuheit auf den Markt
gebracht.

Die Sonnenstrahlen werden über
die gebogene, transparente Dachflä-
che verstärkt nach innen geleitet. In-
nen wird es deshalb – selbst im Win-
ter bei Minusgraden – mollig warm,
sobald die Sonne scheint – ohne Hei-
zung. Bei Hitze werden die Elemen-
te geöffnet, es herrscht Umge-
bungstemperatur.

Diese Kombination aus Winter-
garten und offener Terrasse erfreut
sich immer stärkerer Beliebtheit.
Bei Regen geschützt, immer mit
dem Gefühl, im Freien zu sein, er-
möglicht dieser Cabrio-Wintergar-
ten die Nutzung der Terrasse rund
ums Jahr.

Doch jedes Haus, jede Pool-Anla-
ge ist anders. Die große Modellviel-
falt im Pool- und mittlerweile auch
im Wintergarten-Bereich bietet un-

Die Elemente der Saphir Solar Veranda können an warmen Tagen geöffnet werden.
Im Winter sorgen sie geschlossen für angenehme Temperaturen. Foto: privat

Der Name Ferchau steht für erst-
klassige Engineering- und IT-
Dienstleistungen: Das Familienun-
ternehmen entwickelt seit über 50
Jahren zukunftsweisende Lösungen
für alle technischen Branchen und
Aufgaben.

Geschäftsfelder Mit den Ge-
schäftsfeldern Engineering Sup-
port, Engineering Competence und
Managed Services unterstützt Fer-
chau seine Kunden vor Ort im opera-
tiven Geschäft oder in vielfältigen
Projekten. Deutschlands Marktfüh-
rer für Engineering- und IT-Dienst-
leistungen beschäftigt mehr als
8100 Mitarbeiter an über 100 Nie-
derlassungen und Standorten.

Am Standort Heilbronn unter-
stützt ein hochqualifiziertes
Ferchau-Team seine Kunden aus
der Region in allen technischen Be-
langen.

Die in der Niederlassung arbei-
tenden Ingenieure, IT-Consultants,
Techniker und Technischen Zeich-

ner/Produktdesigner betreuen vor
allem Unternehmen aus den Berei-
chen Maschinen- und Sonderma-
schinenbau, Automobilzuliefererin-
dustrie sowie IT- und Elektro-
technik.

Projekte Zahlreiche Projekte in der
Entwicklung und der Konstruktion,
im Projekt- und im Qualitätsmana-
gement werden von einzelnen Spe-
zialisten bis hin zu ganzen Projekt-
teams bearbeitet, welche auch kom-
plette Arbeitspakete übernehmen.

Für das Unternehmen Ferchau
ist Mitarbeiterbindung ein zentrales
Thema. Deshalb bietet die Heilbron-
ner Niederlassung ihren Mitarbei-
tern vielfältige Weiterbildungsmög-
lichkeiten. Wie sehr dieses Engage-
ment geschätzt wird, zeigen mehre-
re Studien, die Ferchau seit Jahren
als einen der attraktivsten Arbeit-
geber auszeichnen. anz

@ Mehr Informationen
ferchau.com/go/top-arbeitgeber

Attraktiver Arbeitgeber
Engineering- und IT-Dienstleister Ferchau

Lehrgang zum
Technischen
Betriebswirt

Das IHK Zentrum für Weiterbildung
bietet neue Lehrgänge zum Geprüf-
ten Technischen Betriebswirt an.
Die gefragte Weiterbildung für
Meister, Fachmeister, Handwerks-
meister, Ingenieure, Technische
Fachwirte und Techniker startet am
9. April in berufsbegleitender Unter-
richtsform und am 13. September in
Blended Learning-Form in Heil-
bronn. Der Lehrgang ist konzipiert
für technische Fach- und Führungs-
kräfte, die umfassende betriebswirt-
schaftliche und organisatorische
Handlungskompetenz sowie Kennt-
nisse aus Management und Unter-
nehmensführung erwerben möch-
ten. Die Absolventen sind befähigt,
Positionen im Management zu über-
nehmen. Eine Förderung durch
Aufstiegs-Bafög ist möglich. anz

INFO Ansprechpartnerin
IIHK Zentrum für Weiterbildung,
Claudia Lips, Telefon: 07131 2641420,
claudia.lips@ihk-weiterbildung.de

FACHKRAFT FÜR KREIS-
LAUF- UND ABFALL-
WIRTSCHAFT IM 
ENTSORGUNGSZENTRUM 
EBERSTADT (M/W/D)

Ein Arbeitsplatz mit Zukunft und einem sicheren 
Gehalt ist Ihnen wichtig? Willkommen im Kreis! 
Das Landratsamt Heilbronn ist ein moderner 
Dienstleister, der im Interesse des Gemeinwohls 
handelt. Als Verwaltungsbehörde sind rund 
1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 
die Gemeinden und 330.000 Einwohner des 
gesamten Landkreises zuständig.

Erfahren Sie hier mehr zu dieser Stelle:
WWW.WILLKOMMEN-IM-KREIS.HN

LANDRATSAMT HEILBRONN
INNERE VERWALTUNG – PERSONAL 
Lerchenstraße 40  |  74072 Heilbronn 
Natalie Klein  |  Telefon 07131 994-207

WIR ENTWICKELN SIE WEITER
FERCHAU.COM

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Heilbronn
Frau Britta Lassalle 
Edisonstraße 21
74076 Heilbronn
Fon +49 7131 27033-0
heilbronn@ferchau.com

  JUNIOR DEVELOPER  
(m/w/d) Backend
  EMBEDDED-SOFTWARE-ENTWICKLER  

(m/w/d) Automotive
  KONSTRUKTEUR  

(m/w/d) Projektabwicklung 
  TECHNIKER  

(m/w/d) 

Jetzt bewerben unter:  

FERCHAU.COM/GO/HEILBRONN

WERDEN SIE TEIL 
UNSERES TEAMS!

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

Senden Sie Ihre voll-
ständige Bewerbung per 
E-Mail  an:

ulla.kistler@voeroka.de

VÖROKA GmbH
Gewerbestr. 4-6
75031 Eppingen
Tel. 07262 8087

Sie suchen eine neue Herausforderung? 
Kommen Sie unter unser Dach.

Ingenieur / Techniker (m/w)
• Entwicklung und Adaption unserer Systeme
• Eigenverantwortliche Ausarbeitung und Betreuung der 

Projekte nach Kundenvorgaben bis zur Auslieferung

Wir suchen enga gierte Mitarbeiter in folgenden Bereichen: 

www.voeroka.de

Kreativ?
Eigenverantwortlich?
Selbständig?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Für unser Tiefbauamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
versierten und engagierten 

Bauingenieur (m/w/d) mit Schwerpunkt 
Verkehrsanlagen, Straßenplanung und -bau

Mehr zu Inhalten und Aufgaben dieser vielseitigen und verantwortungsvollen 
Stelle erfahren Sie unter www.neckarsulm.de unter der Rubrik Stellenan- 
gebote. Sind Sie interessiert und qualifiziert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung unter Angabe der Verfahrens-Nr. 02-2019 bis spätestens 
15.03.2019 unter www.neckarsulm.info/bewerberportal, alternativ schrift-
lich oder per E-Mail. Für Fragen zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leiterin 
des Tiefbauamts, Frau Blattmann (Tel.: 07132 / 35-327 E-Mail: tanja. 
blattmann@neckarsulm.de sowie Frau Schneider von der Personalabteilung  
(Tel.: 07132 / 35-242, E-Mail: elisabeth.schneider@neckarsulm.de) gerne zur 
Verfügung.

Stadtverwaltung Neckarsulm, Haupt- und Personalamt 
Marktstraße 18, 74172 Neckarsulm

Stadt Neckarsulm
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Freude am Bauen erleben
Familienunternehmen Leonhard Weiss ist europaweit tätig

nieur- und Schlüsselfertigbau
bedient das Unternehmen
regionale und überregionale
Kunden. Leonhard Weiss kom-
biniert die Vorteile der mittel-
ständischen Herkunft mit den
Stärken einer stetig wachsen-
den, europaweit tätigen Unter-
nehmensgruppe.

Werteorientierung Engage-
ment, Eigenverantwortung und
Respekt sind die Werte, die von

Beginn an bis in die Gegenwart
ein zentrales Element in der Per-
sonalpolitik bilden. Ausgestat-
tet mit großem Entscheidungs-
spielraum und Vertrauensvor-
schuss, können sich Mitarbeiter
gemäß ihren Fähigkeiten entwi-
ckeln.

Mit zahlreichen Maßnahmen
will das Unternehmen eine lang-
fristig abgesicherte Personal-
planung gewährleisten. Dazu
zählen neben Aktivitäten zur

Personalgewinnung und Weiter-
bildung auch wichtige Entschei-
dungskriterien für Bewerber,
wie zum Beispiel gute Karriere-
chancen, flexible Arbeitszeit-
modelle und ein aktives Ge-
sundheitsmanagement. Das Un-
ternehmen schätzt und entwi-
ckelt die Fähigkeiten aller Mit-
arbeiter gleichermaßen. anz

@ Mehr Informationen
www.leonhard-weiss.de

Das im Jahr 1900 gegründete
Familienunternehmen Leon-
hard Weiss mit Hauptsitzen in
Göppingen und Satteldorf ge-
hört heute mit 1,24 Milliarden
Euro Umsatz und europaweit
5458 Mitarbeitern zu den Top
Ten der größten deutschen Bau-
unternehmen.

Mit drei operativen Ge-
schäftsbereichen, dem Straßen-
und Netzbau, dem Gleisinfra-
strukturbau und dem Inge-

Gleisinfrastrukturbau zählt zu den operativen Geschäftsbereichen von Leonhard Weiss. Foto: privat

Layher ist der führende Hersteller von Gerüstsystemen. Wir sind 

weltweit mit über 1.900 Mitarbeitern und Vertriebstöchtern in

40 Ländern präsent. Die Marke Layher bedeutet für unsere Kunden 

aus Industrie und Bauwirtschaft seit Jahrzehnten innovative Produkte, 

anwendungsorientierte Technik und Qualität „Made in Germany“. 

Der Sitz der Firmenzentrale mit Entwicklung, Produktion und

Verwaltung ist in Güglingen-Eibensbach. Unsere Strukturen sind 

schlank und flexibel. Die Entscheidungswege sind kurz und

Eigenverantwortung ist nicht nur gewünscht, sondern gefordert.

Personalabteilung:

Frau Bianca Bahm

personal@layher.com

Wilhelm Layher GmbH & Co KG

Ochsenbacher Straße 56 

74363 Güglingen-Eibensbach

www.layher.com

Innovative Produkte, Entwicklung neuer Systeme und Komponenten sowie kompetente Beratung unserer Kunden 
sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Um diesen Grundsätzen weiterhin erfolgreich 
gerecht zu werden, haben wir zum nächstmöglichen Termin folgende Stellen zu besetzen:

Ihre Aufgaben:  2  Kundenberatung und Kundenschulung im Bereich 3D-CAD-Software
 2  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Software
 2 Unterstützung der Anwender per Telefon, E-Mail und Fernwartung
 2  Pflege der technischen Dokumentation

Ihr Profil: 2  Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Technischen Systemplaner (m / w / d) 
mit hoher Affinität zur IT oder eine Ausbildung im IT-Umfeld

 2  Sie haben Erfahrung mit CAD-Systemen und deren Anwendung,  
idealerweise mit AutoCAD oder Revit

 2  Sie haben bereits Erfahrung im Einrichten von Software sowie in der Programmwartung  
bzw. Fernwartung

 2  Eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise setzen wir ebenso voraus,  
wie Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 2 Sie handeln stets lösungs- und kundenorientiert

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen  
Eintrittstermins an unsere Personalabteilung.

Unser Angebot: 2 Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 
 2 Die Möglichkeit, schnell Verantwortung zu übernehmen
 2 Eine umfassende Einarbeitung in das Aufgabengebiet
 2 Eine offene Arbeitsatmosphäre 
 2  Ein langfristiger und sicherer Arbeitsplatz in einem expandierenden, mittelständischen  

Unternehmen mit Zukunft
 2 Weiterbildungsmöglichkeiten

mit Interesse an 3D-Planung
Technischer Systemplaner (m / w / d)

Bauingenieure (m / w / d)

Für die Bereiche:  2 Anwendungstechnik   2 Bau   2 Event   2 Schutz-Systeme   2 Statik / Tragwerksplanung

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Bauingenieure (m / w / d). Egal, ob Anfänger (m / w / d) oder Experte (m / w / d) –  
von Beginn an sind Sie voll in unserem Team integriert. Ihre Aufgaben richten sich nach Ihren Kenntnissen und Fähig-
keiten. Gerne geben wir Berufsanfängern (m / w / d) die Möglichkeit nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit an-
spruchsvolle Projekte zu bearbeiten. Darüber hinaus suchen wir ebenso Bauingenieure (m / w / d) mit Berufserfahrung, 
die eigenverantwortliche Projektarbeit schätzen und Führungsaufgaben übernehmen wollen. 

Ihr Profil: 2 Sie haben ein abgeschlossenes Studium zum Bauingenieur (m / w / d)
 2  Kreativität und Spaß am Entwickeln von praxisorientierten technischen Lösungen  

setzen wir voraus
 2 Kenntnisse in MS Office, AutoCAD und R-Stab wären wünschenswert 

Entwicklungsingenieur (m / w / d)
Ihre Aufgaben:  2 Weiterentwicklung unserer Gerüstsysteme
 2  Planung, Betreuung und Auswertung von Bauteilversuchen im firmeneigenen Versuchsstand 

innerhalb der Produktentwicklung
 2 Betreuung der externen Verfahren zur Bauteilzertifizierung und Bauteilzulassung
 2 Technische Dokumentation
 2 Ingenieurmäßige Begleitung von Produkteinführungen

Ihr Profil: 2  Sie verfügen über ein Studium zum konstruktiven Bauingenieur (m / w / d)
 2 Eine kreative und aufgeschlossene Persönlichkeit zeichnet Sie aus
 2 Sie haben das Interesse Neues zu entwickeln
 2 Sie bringen Erfahrung aus dem Bereich Baustatik und Stahlbau mit
 2 Kenntnisse im Bereich Finite-Elemente-Berechnungen wären wünschenswert

Ihre Aufgaben:  2 Entwicklung und Umsetzung von Markteintrittsstrategien
 2   Verantwortung für den systematischen Ausbau des Marktanteils
 2   Erschließung von neuen Märkten und Kunden in der zugeordneten Region im Direktgeschäft
 2   Betreuung von Interessenten und Kunden im mittleren und nahen Osten
 2   Akquise und Betreuung der Verkaufsprojekte, von Angebotserstellung bis zum Abschluss
 2   Erarbeitung technischer Lösungen gemeinsam mit Kunden und der Technischen Abteilung

Ihr Profil: 2  Sie verfügen über ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, Ingenieurstudium 
oder eine vergleichbare Qualifikation

 2   Sie haben mehrjährige Berufserfahrung im Technischen Vertrieb, idealerweise im Export
 2   Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift ist Voraussetzung 
 2   Sie besitzen ein sehr gutes technisches Verständnis und die Fähigkeit,  

technische Zusammenhänge schlüssig und nachvollziehbar zu erklären
 2   Eine hohe Reisebereitschaft setzen wir voraus
 2   Eine strategische und organisatorische Vorgehensweise gehört ebenso zu Ihren Stärken  

wie eigenverantwortliches Handeln 
 2   Sie besitzen Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 
 2   Erfahrung im Umgang mit SAP wäre wünschenswert

mittlerer & naher Osten

Area Sales Manager (m / w / d)

www.leonhard-weiss.de

PROJEKTLEITER/IN AUTOMATISIERUNG  
UND DIGITALISIERUNG 
im Geschäftsbereich Gleisinfrastrukturbau (ID 669)

LEAN MANAGER/IN im Bereich 
Generalunternehmer Infrastrukturprojekte (ID 557)

BAULEITER/IN im Bereich Ingenieurbau (ID 298), 
Schlüsselfertigbau (ID 758) und Straßenbau (ID 403)

FACHKRAFT FÜR ARBEITSSICHERHEIT 
im Bereich Straßenbau (ID 772)

PLANER/IN
im Bereich Straßenbau (ID 524)

BAULEITER/IN 
im Bereich Ingenieurbau (ID 299)

STARTEN SIE 
MIT UNS DURCH!

Wir suchen Sie am Standort Satteldorf als

Wir suchen Sie am Standort Bad Mergentheim als

Wir suchen Sie am Standort Öhringen als

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Job-Portal unter
jobs.leonhard-weiss.com, Stichwort jeweilige ID


	Job_spezial_Ingenieure_1
	Job_spezial_Ingenieure_2
	Job_spezial_Ingenieure_3
	Job_spezial_Ingenieure_4

