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Bei Fragen wende Dich gerne an  Frau Luisa Mebert, Rufnummer 
0791 401-757.

Mehr Infos: www.stadtwerke-hall.de/ausbildung 

Ausbildung:
Fachangestellter (m/w/d) für Bäderbetriebe
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration
Fachinformatiker (m/w/d) Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker (m/w/d) Anwendungsentwicklung
Kaufmann (m/w/d) für IT-Systemmanagement
Industriekaufmann (m/w/d) 
Bauzeichner (m/w/d) Tief-, Straßen- und Landschaftsbau
Studium: 
Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d) 
BWL - Digital Business Management
Bachelor of Engineering (B.Eng.) (m/w/d) 
Maschinenbau, Versorgungs- und Energiemanagement
Bachelor of Science (B.Sc.) (m/w/d) 
Wirtschaftsinformatik - Application Management

Hier gehts zu unserem Azubi-Interview 
sowie zu unserer Ausbildungsbroschüre

stadtwerkesha
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Editorial
Zwei Studierende erzäh-
len vom EMS-Training und
von ihrem Studium Ge-
sundheits- und Präventi-
onsmanagement. Außer-
dem gibt eine Psychothe-
rapeutin wertvolle Tipps
zum Thema „Unter Strom
stehen“ – wie man also mit
Stress besser umgehen
kann. In diesem Sinne:
Lieber gegen den Strom
schwimmen, als unter ihm
zu stehen.

Viel Spaß beim Lesen!
Eure Maike Skerstins

Energie benötigen. In die-
ser Ausgabe berichten
wir von Berufen, bei de-
nen zur Ausübung Strom
eine wichtige Grundvo-
raussetzung darstellt.

Psychologie und ange-
wandte Informatik – wie
passt das zusammen?
Und was berichtet ein
Elektroniker-Azubi für Be-
triebstechnik, der die
Fahrgeschäfte in Trips-
drill wartet und repariert?
Schon mal unter Strom-
stößen Sport gemacht?

Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

mit der industriellen Revo-
lution vor etwa 250 Jahren
hielt nach und nach die
Elektrizität Einzug in unse-
ren Alltag. Dadurch hat
sich die Art, wie Men-
schen Dinge herstellen
und wo sie arbeiten ver-
ändert. So knetet der Bä-
cker seinen Teig nicht
mehr von Hand und die
allermeisten Menschen
verdienen heute ihre Bröt-
chen mit Jobs, in denen sie

Systeme
vernetzen

Informatik und angewandte Informatik:
Wo liegt der Unterschied?

plett frei“, erklärt er. Tatsächlich
werde auch das Feld der Künstli-
chen Intelligenz immer größer.

Spezialisierung Im An-
schluss an den Bachelor der an-
gewandten Informatik gibt es
keinen direkten Folgemaster,
so dass für die Absolventen die
Möglichkeit zur weiteren Spe-
zialisierung besteht. „Das Stu-
dium hier an der Hochschule
Heilbronn befähigt einen aber,
direkt in die Berufswelt einzu-
steigen“, sagt Kraus. „Was die
Informatik anbelangt, ist das
eine der Top-Hochschulen.“

Trotz des Lobes für diesen
Studiengang dürfe man aber die
Anstrengung dabei nicht verges-
sen. „Möchte man dieses Studi-
um meistern, dann muss man
auch eine Affinität zum Lernen
mitbringen. Man muss bereit
sein, sich kontinuierlich jeden
Tag etwas Neues anzueignen,
was nicht immer einfach ist.“ Es
sei von Vorteil, wenn Interessier-
te schon etwas Wissen mitbrin-
gen. „Notwendig ist das aber
ganz und gar nicht. Jeder be-
kommt alles von Grund auf bei-
gebracht“, sagt Kraus abschlie-
ßend. Julian Ruf

T om Kraus kommt
schnell ins Schwärmen,
wenn es um seinen Stu-

diengang geht. „Mein Studium
hat unglaublich viele Schnitt-
stellen mit anderen Bereichen.
Die App-Entwicklung ist ein
großes Thema für uns, aber ins-
besondere auch die Benutzer-
freundlichkeit. Hierfür hat das
Studium mit der Psychologie
einen seiner großen Schwer-
punkte. Ein Viertel der Studi-
eninhalte betrifft die psycholo-
gische und ethische For-
schung, was vielen im Vorfeld
nicht bekannt ist“, erklärt er.

Fokus Kraus ist 24 Jahre alt
und steht kurz vor seinem Ba-
chelor-Abschluss der ange-
wandten Informatik an der
Hochschule Heilbronn. „Die
angewandte Informatik ist sehr
praxisnah und nicht so theore-
tisch wie die klassische Uni-
oder Hochschulinformatik“, re-
sümiert der Ilsfelder. Dabei sei
es auch in der angewandten In-
formatik wichtig, mobile Infor-
mations- und Computersyste-
me zu verstehen, zu vernetzen
oder auch zu entwickeln.

Die reine Informatik sei ma-
thematischer, der Endnutzer von
entwickelten Systemen stehe da-
bei weniger im Fokus. Das Studi-
um der angewandten Informatik
lasse den Studierenden darüber
hinaus viele Möglichkeiten.
„Man kann sich durch belegte
Wahlfächer zum Beispiel in die
Richtung der medizinischen In-
formatik weiterentwickeln, aber
die Business-Schiene einzu-
schlagen, ist auch kein Problem,
wenn man sich beispielsweise
mehr für Firmenkommunikati-
on interessiert. Wir sind da kom-

Student Tom Kraus im For-
schungslabor. Foto: Mario Berger

Die Hochschule Heilbronn

bietet eine Zentrale Studien-
beratung (ZSB) für ihr kom-

plettes Angebot an. Die Bera-

tung ist vertraulich, neutral

und ergebnisoffen. Hierfür

kann man auch die kostenlo-

sen, offenen Sprechstunden

auf dem Campus in Sontheim

oder auf dem Bildungscam-

pus nutzen. Nähere Informa-

tionen gibt es unter www.hs-

heilbronn.de. Die Agentur
für Arbeit Heilbronn bietet

ebenfalls eine kostenlose

Studienberatung an. ruf



STAHL CraneSystems ist international einer der 
führenden Hersteller von Hebe- und Krantechnik. 
Unsere jahrzehntelange Kompetenz zeigt sich sowohl 
in Standard- als auch in innovativen Sonderlösungen, 
die zusätzlich in explosionsgeschützter Ausführung 
erhältlich sind. Als globales Unternehmen beschäftigen 
wir weltweit über 650 engagierte Mitarbeiter:innen.

Freie Ausbildungs- und Studienplätze   

für 2023 und 2024:
Industriemechaniker*in
Fachlagerist*in
Elektroniker*in Fachrichtung Betriebstechnik 
Industrieelektriker*in
Fachrichtung Betriebstechnik
Bachelor of Engineering (DH) Maschinenbau
Bachelor of Engineering (HS) Maschinenbau
Bachelor of Engineering (DH) Elektrotechnik
Bachelor of Science (HS) Elektrotechnik

Von Künzelsau in die Welt! Deine Chance! 
Schicke deine Bewerbung bitte an: 

STAHL CraneSystems GmbH
Personalabteilung, Natalie Müller
Daimlerstraße 6, 74653 Künzelsau 
oder an ausbildung@stahlcranes.com

Bereit für die
Zukunft

www.columbusmckinnon.com/zukunft

Bewirb dich jetzt!
Azubis 2023
Wir bilden ab 01. September 2023 in folgenden Berufen
(m/w/d) aus:

+ Bachelor of Arts – Public Management
+ Verwaltungsfachangestellte*r
+  Erzieher*in 

Berufskolleg 1. Jahr 
Anerkennungsjahr 4. Jahr 
3-jähriges Berufskolleg PIA

+ Gärtner*in – FR Garten- und Landschaftsbau
+ Fachkraft für Bäderbetrieb
+ Fachkraft für Wasserversorgung
+ Fachkraft für Abwasserversorgung
+  Bundesfreiwilligendienst im Jugendreferat

Bist du interessiert? Dann freuen wir uns über  
deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und  
dem letzten Schulzeugnis an die Stadt Öhringen,  
Marktplatz 15, 74613 Öhringen oder per E-Mail an  
bewerbungen@oehringen.de

Wenn du noch weitere Informationen 
benötigst oder Fragen hast, darfst du 
dich gerne an Frau Michaela Mugele 
wenden, Tel. 07941-127 oder unter 
www.oehringen.de

Große Kreisstadt
Öhringen

Interesse? Wir freuen uns von Ihnen zu hören! 
Katholische Fachschulen St. Martin 
Fachschule für Sozialpädagogik 
Fachschule für Heilpädagogik 
Friedrichstraße 25 · 74172 Neckarsulm 
Tel.: 07132/999 57 – 0 
www.schulenfuersozialeberufe.de
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lernen für mich 
 da sein für andere

Diese Haltung lässt unsere Fachschulen zu Orten  
beruflichen Lernens und persönlicher Entfaltung werden.

An unseren Fachschulen in Neckarsulm 
bieten wir attraktive Ausbildungen an:
� zur Erzieherin / zum Erzieher
� zur Erzieherin / zum Erzieher (PIA)

Bewerben 
Sie sich 

jetzt!
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Baustellenromantik?
Wie Influencer das Handwerk in Szene setzen

E ine junge Frau, die mit
Wasserwaage posiert
oder ein Bagger im

Sonnenuntergang: Unter dem
Hashtag „handwerk“ sind al-
lein auf Instagram weit über
zwei Millionen Beiträge zu fin-
den. Dabei posten nicht nur
Unternehmen ihre Arbeit on-
line, viele Handwerker nutzen
die Plattform, um ihren Beruf
auf oft kreative und persönli-
che Art vorzustellen. Darunter
sind einige Frauen mit zum
Teil hunderttausenden Follo-
wern. Mit 111 000 Followern
gehört Sandra Hunke auf Ins-
tagram zu den Handwerksin-
fluencerinnen mit sehr großer
Reichweite. Auf ihrem Ac-
count wechseln sich Baustel-
lenfotos mit professionellen
Aufnahmen von Hunke in Klei-
dern oder Bikini ab. Denn die
30-Jährige ist beides: Anlagen-
mechanikerin für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik und
Model.

„Mein Arbeitsalltag besteht
zu 50 Prozent aus Handwerk
und zu 50 Prozent aus Modeln“,

sagt Hunke. Die meiste Social
Media-Arbeit findet erst nach
Feierabend statt: Selbst, wenn
auf der Baustelle pünktlich um
16.30 Uhr Schluss ist, ist Hunke
oft noch bis 22 oder 23 Uhr mit
Social Media beschäftigt. Dann
werden Nachrichten beantwor-
tet und neue Posts erstellt.

Instagram Luisa Lüttig ist
erst seit knapp zwei Jahren auf
Instagram als „Stein_Fluence-
rin“ aktiv. Es brauche Selbst-

bewusstsein, sich vor die Ka-
mera zu stellen und seine Ar-
beit einem breiten Publikum
zu erklären, sagt Lüttig. Insbe-
sondere auch Mädchen und
Frauen das Handwerk näher
zu bringen und ihnen zu zei-
gen: „Ihr könnt das schaffen.“
Lüttig kommt selbst aus einer
Handwerksfamilie, sie arbeitet
im Betrieb ihrer Eltern. „Hätte
ich diesen Bezug nicht, weiß
ich nicht, ob ich im Handwerk
gelandet wäre“, sagt Lüttig.

Findung Instagram könne
durchaus eine wertvolle Quel-
le zur Inspiration bei der Be-
rufsfindung sein, sagt Heike
Jahncke. Jugendliche brau-
chen der Dozentin für Berufs-
und Wirtschaftspädagogik an
der Universität Oldenburg zu-
folge Vorbilder und wenn diese
nicht im direkten Umfeld zu
finden seien, könnten Influen-
cer womöglich diese Rolle ein-
nehmen. Trotzdem haben das
familiäre Umfeld und prakti-
sche Erfahrungen den bedeu-
tendsten Einfluss. dpa

Sandra Hunke ist Anlagen-
mechanikerin und bei
Instagram aktiv. Foto: dpa

Arbeitgeber aus der Region stellen sich
vor: portrait.jobstimme.de



Führender Anbieter für integrierte Materialflusssysteme und Hochregallager
Duales Studium oder Ausbildung bei Kardex Mlog

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildung:

• Bachelor of Sience Angewandte Informatik (m/w/d)

• Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d)

• Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen –  
Int. Techn. Projektmanagement (m/w/d)

• Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen –  
Int. Techn. Vertriebsmanagement (m/w/d) 

• Bachelor of Engineering – Service Engineering (m/w/d)

Studium:

Jetzt
bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungs- 
unterlagen an: bewerbung.mlog@kardex.com.

Bei Fragen steht Ihnen gerne Nadine Schlimgen 
unter Tel. +49 7139 / 4893 - 479 zur Verfügung.

kardex.com 
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Jeden Tag
Achterbahn

Arbeiten, wo andere zum Spaß sind: Dawid Antczak
wartet die Attraktionen im Freizeitpark

Dawid Antczak ist in Polen ge-
boren und hat im Großraum Lu-
blin seine ersten Lebensjahre
verbracht. Mit 15 Jahren ist er
nach Deutschland und in die Re-
gion gekommen. Zur Schule ge-
gangen ist er in Maulbronn. Da-
nach hat Antczak eine zweijähri-
ge Berufsfachschule mit dem
Abschluss der Mittleren Reife in
Bretten absolviert.

Zu dieser Zeit begann der da-
mals 18-Jährige bereits als Feri-
enjobber für die Bügelkontrolle

bei den Fahrattraktionen. Die
Abläufe in Freizeitparks lernte
er dadurch bereits gut kennen.

„Als ich mich über Ausbildun-
gen informiert habe, hatte ich
schon eine Vorstellung, was ich
möchte“, sagt Antczak. Er habe
sich mit dem technischen Park-
leiter ausgetauscht. „Alle waren
einverstanden, dass ich hier die
Ausbildung machen konnte“,
berichtet Dawid Antczak.

Vor ihm hatte es im techni-
schen Bereich – sozusagen in
der Werkstatt von Tripsdrill –
noch keinen Auszubildenden
gegeben. Dort arbeiten neben
Elektronikern auch noch Me-

W enn man jeden
Morgen gleich
Achterbahn fährt –

was frühstückt man dann ei-
gentlich? Dawid Antczak lacht
und überlegt. „Etwas mit Ei-
weiß, wie die Crêpes, die es
hier gibt“, sagt der 24 Jahre
alte Elektroniker für Betriebs-
technik, der bei einem Erleb-
nispark im Zabergäu arbeitet.
„Aber wem bei den Fahrgerä-
ten schlecht wird, der ist in die-
sem Beruf vielleicht auch
nicht richtig.“

Sicherheit Antczak hat im
Frühjahr seine Elektroniker-
Ausbildung abgeschlossen
und ist danach von Tripsdrill
übernommen worden. Jeden
Morgen von 7 bis 9 Uhr wer-
den die Fahrgeschäfte über-
prüft. Dann steht auch für Da-
wid Antczak oft an, sich hinein-
zusetzen in Bahnen und Wag-
gons: Wackelt auch nichts?
Blinkt keine Warnleuchte? Al-
les im grünen Bereich?

Dabei komme dem Elektroni-
ker das Wort Fahrgeschäft
reichlich komisch vor, es „klingt
nach Kirmes in der Kleinstadt –
als muss man für jede Fahrt
Geld in einen Schlitz stecken“,
sagt Dawid Antczak. „Wir haben
hier deutlich größere Geräte,
die wartungsintensiver sind.
Und so ist auch die Verantwor-
tung besonders groß.“

Dawid Antczak hat gerade eine Ausbildung zum Elektroniker für
Betriebstechnik gemacht. Foto: Christiana Kunz

„Ich hatte ein Holzbrett,
auf dem ich Elektroin-

stallationen geübt
habe.“

Dawid Antczak
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Bereit für die Mobilität von morgen? 
Dann bewirb Dich jetzt unter  
audi.com/deineZukunft für einen 
Ausbildungsplatz ab September 2023. Wir leben Vorsprung.

Gestalte
Deine Zukunft.
Ausbildung und Schülerpraktikum

Mache eine zukunftsorientierte Ausbildung
Tauche ein in eine Welt voller neuer Technologien, lerne sie kennen und entwickle 
dabei deine praktischen und sozialen Fähigkeiten. Unsere Ausbildung wurde mit 
dem Dualis-Siegel als Top-Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet.

Erkunde deinen Wunschberuf im Schülerpraktikum
In einem einwöchigen Schülerpraktikum hast du die Chance, deinen Traumberuf 
zu finden und deine Talente zu entdecken.

Triff uns persönlich!
Komm am 7. und 8. Oktober 2022 zur Berufswelt Heilbronn! 
8:30 - 15:30 Uhr, Intersport redblue, Wannenäckerstraße 50, 74078 Heilbronn

Dual studieren im öffentlichen Dienst!

Zentralbankwesen/Central Banking
Start 1. April 2023, 1. Oktober 2023 bzw. 1. April 2024

Im Studium erwerben Sie umfangreiche wirtschafts- und rechtswissen-
schaftliche Kenntnisse mit den Schwerpunkten Bankwesen, Finanzsysteme
und Geldpolitik. Nach erforlgreichem Abschluss werden Sie in das Beam-
tenverhältnis auf Probe in unserer Zentrale in Frankfurt am Main oder bei
entsprechendem Personalbedarf auch in der Hauptverwaltung Stuttgart
oder einer unserer Filialen (Freiburg, Karlsruhe, Reutlingen, Stuttgart, Ulm,
Villingen-Schwenningen) übernommen.

Die Bewerbungsfrist und weitere Informationen finden Sie in unserer Jobbörse auf
www.bundesbank.de/karriere oder auf Instagram.

IhrWegbereiter.de

Mosbach / Stuttgart

 Newsletter abonnieren: 
IhrWegbereiter.de/newsletter

Schneider  
GmbH & Co. KG
74613 Öhringen
Steinsfeldle 16
Tel. 07941 / 9126 - 0

Konrad Bau  
GmbH & Co. KG
97922 Lauda-Königsh.
Waldstraße 29 
Tel. 0 93 43/62 00 - 0 

Schneider Bau  
GmbH & Co. KG
74076 Heilbronn
Hans-Rießer-Str. 18
Tel. 0 71 31 / 94 43 - 0

Ein Duales Studium
bei Ihrem Wegbereiter 
schafft Zukunft: 
Arbeiten Sie mit an der 
Mobilität von morgen!
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Elektroniker – ob tätig im Be-

reich Betriebstechnik oder

für Energie- und Gebäude-

technik – brauchen ruhige

und geschickte Hände. Um

elektrische Anlagen zu pla-

nen und Schaltgeräte zu in-

stallieren, ist gutes techni-

sches Verständnis gefragt.

Wegen der Gefahren, die von

stromführenden Bauteilen

und Anschlüssen ausgehen,

brauchen Elektroniker auch

Eigenschaften wie Verant-

wortungsbewusstsein, Um-

sicht und Sorgfalt. psk

Dawid Antczak besonders an
seiner Arbeit? „Jeden Tag löst
man andere Aufgaben, das mag
ich sehr“, sagt er. Und Effekte
mag der 24-Jährige sehr.

Programmieren Bei seiner
Ausbildung hat er an der Mam-
mut-Achterbahn eine Licht-
show angebaut. „Zu den Gru-
sel-Events im Oktober fährt
die Holzachterbahn bis 22 Uhr
abends“, erklärt Antczak. „Ich
habe das Programm geschrie-
ben und die Kabel, Sensoren
und Lichter installiert – für die
Besucher, die auf den Zug war-
ten.“Als Abschlussprüfung hat
Antczak auch für Tripsdrill
programmiert: „Bei der Hoch-
zeitsreise habe ich die Hütte
des Schmieds modernisiert“,
berichtet der junge Mann. Da-
bei fahren die Kutschen und
Oldtimer auf einer Bahn. Die
Station, die Dawid Antczak
überarbeitet hat, verfügt seit-
dem über neue Licht- und
Soundeffekte und eine Nebel-
maschine. Philip-Simon Klein

chaniker. Und so lernte Antczak
verschiedene Seiten kennen,
„nicht nur Elektrik“, wie er sagt.

Seit knapp sieben Jahren
wohnt Antczak in der Nähe von
Heilbronn. Wegen der Nähe
zum Wohnort fand für ihn die
Berufsschule in Neckarsulm
statt. „In der Ausbildung haben
wir viele unterschiedliche Auf-
gaben gehabt“, sagt Antczak.
„Ich hatte auch ein Holzbrett,
auf dem ich verschiedene Elek-
troinstallationen geübt habe.“
Das bedeutet, er hat entspre-
chend vorgegebener Schaltplä-
ne elektronische Installationen
aufgebaut, die dann von den Do-
zenten geprüft wurden.

Ob sich Dawid Antczak noch
an seine ersten Einsatz als Azubi
erinnert? „Das war im Wildpara-
dies, da haben wir für die Fisch-
otter die Gehege neu angelegt“,
erzählt der junge Elektroniker.
„Die ganze Elektroinstallation
musste eingebaut werden: die
Beleuchtung, Heizungen,
Steckdosen. Alles, was die Tier-
pfleger benötigen.“ Was gefällt



Werde Teil unseres starken Teams!
Jetzt bewerben und gemeinsam durchstarten.

ROSENBERG VENTILATOREN GmbH
Frau Ronja Wiesler  •  Maybachstr. 1/9  •  74653 Künzelsau
Fon. 07940 / 142-293  •  Bewerbung@rosenberg-gmbh.com
www.rosenberg-gmbh.com

Du suchst einen interessanten und sicheren Ausbildungsplatz? Wir bieten dir eine individuell gestaltete Berufsausbildung mit klaren Strukturen und 
einer persönlichen Betreuung in einem hochmotivierten Team. Du bist von Anfang an in das Tagesgeschäft eingebunden und übernimmst spannende 
Aufgaben und eigene Projekte. 

      Starte jetzt gemeinsam mit uns in deine Zukunft! 
      Zum Ausbildungsstart 2023 suchen wir motivierte und engagierte Nachwuchskräfte.
      Informiere dich gleich auf unserem Karriereportal: www.Einstieg-bei-Rosenberg.de
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Fit
mit

Strom
Florian Raabe und Sina Konrad

leben Sport, Gesundheit und
Prävention im dualen Studium

der Praxis.“ Florian Raabe ist
noch im ersten Jahr und stu-
diert in Präsenz in Stuttgart.
Er empfiehlt das duale Studi-
um weiter und rät neben einer
gewissen Sportaffinität: „Du
musst dafür brennen, anderen
Leuten helfen zu wollen. Und
du solltest den Kundenkontakt
mögen.“ Das Gute an dem Stu-
dium sei zudem, sich die Studi-
eninhalte selbst einteilen zu
können und die Theorie direkt
im Studio anzuwenden.

Ernährung Eine wichtige Rol-
le für ein gesundes Leben,
spielt eine ausgewogene Er-
nährung. Konrad teilt ihre drei
wichtigsten Tipps: „Je weniger
verarbeitete Lebensmittel man
isst, desto gesünder. Viel Obst
und Gemüse essen sowie Was-
ser trinken. Und darauf ach-
ten, viele Vitamine, Mineral-
stoffe, Ballaststoffe und Pro-
teine zu sich zu nehmen.“

Und welche Tipps haben die
beiden für absolute Sportmuf-
fel, um sich regelmäßig zu be-
wegen? Raabe sagt: „Den inne-
ren Schweinehund überwin-
den, bis es zur Routine wird.
Dann gehört Sport genau so
zum Alltag dazu wie Zähne put-
zen oder Hände waschen.“

Planung „Mit einmal Training
pro Woche ist man gut bedient.
Am besten zu Hause und im
Alltag regelmäßig Sport inte-
grieren oder stehend arbeiten
sowie sich ab und zu dehnen“,
rät Sina Konrad. Auch Stress
spiele eine große Rolle bei Prä-
vention von Krankheiten. Hier
raten die Experten Stress
wahrzunehmen, Achtsamkeit
etwa durch Meditation zu
üben, den Tag zu reflektieren
und besser zu planen.

Jennifer Schnell

xis: „Der Alltag ist sehr ab-
wechslungsreich, im Studio
bin ich nah am Kunden und zu
Hause im Fernstudium lerne
ich die Theorie für die Arbeit in

von drei Ausbildungsjahren
und studiert im Fernstudium.
Besonders reizt die Sinsheim-
erin an dem Studium die Kom-
bination aus Theorie und Pra-

„Am schönsten ist es, wenn
der Kunde glücklich zu einem
kommt, weil er sein Ziel erreicht
hat und etwa keine Rücken-
schmerzen mehr hat oder wie-
der mit seinen Enkeln spielen
kann. Da weiß ich dann, wofür
ich das mache“, sagt die 22-Jäh-
rige. Ihr Kollege Raabe erzählt
von seinem schönsten Moment:
„Wenn sich ein Kunde bei uns
wohlfühlt, sich bei uns bedankt
und wir wertgeschätzt werden.“

Übungen Eine Frau habe
etwa starke Rückenschmerzen
in der Lendenwirbelsäule ge-
habt, die mit viel Training und
Übungen zu Hause vergingen.
„Da konnte ich die Lebensqua-
lität der Kundin verbessern“,
sagt Raabe strahlend. Sina
Konrad ist bereits im letzten

A uf den ersten Blick
sieht es nach einer
schwarzen Schutz-

weste aus. Doch etwas anderes
steckt hinter der außerge-
wöhnlichen Kleidung: EMS-
Training. EMS steht für Elek-
tro Muskel Stimulation. Ange-
schlossen an das Trainingsge-
rät schickt die Weste elektri-
sche Impulse in den Körper.
Spannt Florian Raabe dann
noch die Muskeln an, ist der
Trainings-Effekt umso stärker.
Raabe und Sina Konrad haben
ihre Leidenschaft – Sport ma-
chen und sich gesund ernäh-
ren – zum Beruf gemacht. Die
beiden dual Studierenden des
Gesundheits- und Präventions-
managements helfen anderen
dabei, ebenfalls einen gesun-
den Lebensstil zu etablieren.

Florian Raabe spannt an, Sina Konrad korrigiert: Beim EMS-Training werden Elektro-
Impulse in den Körper geschickt. So wird die Tiefenmuskulatur trainiert. Foto: Christiana Kunz

Ein duales Studium ergänzt

das Studium an einer Hoch-

schule um ausgedehnte Pra-
xisphasen in einem Unter-

nehmen. Am Ende des Studi-

ums verfügen die Absolven-

ten also nicht nur über das

theoretische Wissen aus

Vorlesungen und Semina-

ren, sondern kennen den Ar-

beitsalltag in einem Beruf

oder einer Branche. red



www.gemu-group.com

LÄCHLE, wenn es um  
deine Zukunft geht!

Wir suchen motivierte Menschen, die Spaß daran haben eigene Ideen zu verwirklichen, Neues  
zu gestalten und Verantwortung zu übernehmen. Du möchtest eine interessante Ausbildung  
oder ein duales Studium beginnen? Dann bewirb dich jetzt!

Ausbildung
• Elektroniker (m/w/d) 
• Fachinformatiker (m/w/d) 
• Fachkraft für Lager logistik (m/w/d)
• Industrieelektriker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker (m/w/d)
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Studium
• Bachelor of Arts (DHBW) 

BWL-Industrie  
Onlinemedien

• Bachelor of Engineering (DHBW) 
Maschinenbau 
Mechatronik 
Wirtschaftsingenieurwesen

• Bachelor of Science (DHBW) 
Wirtschaftsinformatik

• Kooperatives Studienmodell (RWH) 
Elektrotechnik 
Maschinenbau 
Wirtschaftsingenieurwesen

GEMÜ Gebr. Müller Apparatebau GmbH & Co. KG 
Katrin Engert – Leiterin Ausbildung · katrin.engert@gemue.de · Tel. +49 (0) 7940 123 - 8215
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Eine Lotsin für Züge
Nelli Miller wird Fahrdienstleiterin – Dabei lernt sie Sicherheit auf Schienen und an Bahnhöfen kennen

umzusetzen. Nelli Miller freut
es, wenn sie Verantwortung
übernehmen und koordinie-
ren darf: „Wenn eine Regional-
bahn mit ein paar Minuten Ver-
spätung kommt und gleichzei-
tig möchte auch eine Stadt-
bahn in den Bahnhof einfah-
ren, heißt es: Welcher Zug darf
nun als Erstes einfahren?“ Das
wird im Einzelfall entschie-
den. Philip-Simon Klein

Idealfall funktionieren, befasst
sie sich im zweiten Ausbil-
dungsjahr, das sie in Neckar-
sulm beginnt, damit, was sie
tun muss, wenn etwas nicht
nach Plan läuft. „Man weiß ja,
es kann nicht alles perfekt lau-
fen, darum werden wir für Stö-
rungen ausgebildet“, sagt Mil-
ler. Sie müsse spezielle Richtli-
nien und Abläufe lernen, um
diese bei einem Störungsfall

den Güterbahnhof zuständig
ist.“ Zu Millers Aufgaben als
Fahrdienstleiterin gehört es,
die Fahrstraße einzurichten,
also Weichen und Signale für
eine Fahrt. Bei eingleisigen
Strecken geht es zum Beispiel
darum, dass stets nur ein Zug
auf der Strecke fährt.

„Früher gab es mechanische
Stellwerke, heute sind die sehr
selten. Da musste man die gro-
ßen Hebel mit Muskelkraft ver-
schieben, damit sich die Wei-
chen umstellen“, sagt Miller.
Die Auszubildende berichtet
von einer besonderen Variante
in Bad Friedrichshall: die elek-
tro-mechanische Weichenstel-
lung. „Das funktioniert über
kleine Hebel, die man heraus-
zieht und dreht, um die Weichen
umzustellen.“

Abläufe Während Nelli Miller
im ersten Jahr vor allem ge-
lernt hat, wie die Abläufe im

Gleise am Bahnhof überbli-
cken kann. Bei größeren
Bahnhöfen wie Heilbronn gibt
es zwei Stellwerke: „Ein Stell-
werk für den Personenbahn-
hof und ein Stellwerk, das für

G roße Tafeln stehen in
Stellwerken immer –
darauf kann man se-

hen, wo sich welcher Zug gera-
de befindet, berichtet Nelli
Miller. Die 18-jährige Heil-
bronnerin ist Auszubildende
bei der Deutschen Bahn und
wird Fahrdienstleiterin.

Übersicht Als Schülerin der
Helene-Lange-Schule sei sie
zwar täglich am Hauptbahnhof
vorbeigekommen, aber dass
hinter dessen Mauern ein Teil
ihrer beruflichen Zukunft lie-
gen würde, hatte sie sich da-
mals nicht vorgestellt. „Es
geht darum, die Fahrten der
Züge zu regeln. Ich werde die
Lotsin für den Eisenbahnver-
kehr“, sagt Miller. „Ich verglei-
che es mit Fluglotsen, weil wir
auch so etwas wie einen Tower
haben.“ Das sind die Stellwer-
ke, die meistens in die Höhe
gebaut sind, damit man die

Nelli Miller arbeitet im Stell-
werk. Foto: Ralf Seidel

Laut der Deutschen Bahn

arbeiten bundesweit rund

13100 Fahrdienstleiter in

2600 Stellwerken. Nelli Miller

absolviert die duale Berufs-
ausbildung, es gibt aber

auch kürzere Programme für

Quereinsteiger. Damit der Ei-

senbahnbetrieb sicher ab-

läuft, sind Fachleute nötig,

die verantwortungsbewusst,

zuverlässig und belastbar

sind. Darum gibt es für aktive

Fahrdienstleiter regelmäßige

Gesundheitschecks durch

Betriebsärzte. psk



AUSBILDUNGS- 
PLÄTZE UND  
DUALES STUDIUM  
IN DER REGION

Mehr Ausbildungsangebote auf Facebook, Instagram und Youtube.QR-Code scannen und ID eingeben!

Berufskraftfahrer m/w/d

Heilbronn
KARL SCHMIDT SPEDITION

ID 3506194578

KFZ-Mechatroniker m/w/d

Heilbronn
Autohaus Heermann und Rhein GmbH

ID 11400430

Technischer Produktdesigner m/w/d

Heilbronn
Karl Marbach GmbH & Co. KG

ID 1205065898

Fachinformatiker m/w/d
Anwendungsentwicklung

Neuenstadt
Theo Förch GmbH & Co. KG

ID 1771149946

Duales Studium Wirtschaftsinformatik-
Data Science (B.Sc.) 2023 m/w/d

Heilbronn
Kaufland

ID 1172148067

Fachinformatiker m/w/d
für Systemintegration

Criesbach, Kupferzell, Waldzimmern
GEMÜ

ID 1882121783

Heilerziehungspfleger m/w/d

Bad Rappenau
Alpenland Pflege- und Altenheim

ID JS_ABP_674

Oberflächenbeschichterm/w/d 2022

Forchtenberg
ARNOLD Umformtechnik

ID 3881624087

Verwaltungsfachangestellte/r m/w/d

Heilbronn
Stadt Heilbronn

ID 2863562

Pflegefachmann/-frau Stationäre
Altenpflege m/w/d

Eppingen
ASB Seniorenhaus am Pfaffenberg

ID 800603771
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Wenn alles
zu viel wird

Zu viel Stress ist nicht gesund – Tipps
und Tricks einer Psychotherapeutin

die einem am Tag passiert sind.
Das sind vor allem die Kleinig-
keiten, wie ein gutes Mittages-
sen. Wenn man das regelmäßig
macht, dann schaut man auto-
matisch auf die guten Erlebnis-
se. Mein Tipp für gute Laune:
Dinge, die einem Spaß machen
auf kleine Zettel schreiben und
diese in ein Glas füllen. Sobald
man merkt, dass es einem nicht
gut geht, zieht man sich ein Los
und macht das, was darauf
steht. Maike Skerstins

Zur Person
Heidrun Landwehr beschäf-
tigt sich in ihrer Praxis in Heil-
bronn mit Jugendlichen, die
an ADHS leiden. Nebenher
arbeitet die 58-Jährige auch
als Berufseinstiegsbegleite-
rin und betreut Jugendliche,
die gerade ins Berufsleben

starten und damit Schwierig-
keiten haben, sich zu organi-

sieren. Ihr persönlicher
Stressabbau-Trick: „Ich ma-
che die Augen zu und denke

an einen bestimmten Mo-
ment, in dem ich im Ammer-
see geschwommen bin. Das
entspannt mich. Es ist wie

Selbsthypnose.“ mai

wenn einen etwas beschäftigt
oder man noch nicht genau
weiß, wie die Abläufe sind.

� Ab wann wird es gefährlich?
Landwehr: Wenn man gar
nicht mehr abschalten kann,
sich nur noch mit negativen Ge-
danken beschäftigt und An-
triebslosigkeit verspürt.

� Manchmal glaubt man, im-
mer noch mehr geben zu müssen.
Landwehr: Das passiert oft.
Dann ist es wichtig die inneren
Antreiber zu identifizieren.
Eben der inneren Stimme, die
sagt, du musst die oder der Bes-
te sein, zu antworten: Ich darf
auch mal entspannen. Ich bin
okay, so wie ich bin. Hilfreich ist,
sich auch mal ein Feedback vom
Vorgesetzen holen, um zu wis-
sen, wo man tatsächlich steht.
Das kann beruhigend sein und
einem aus dem selbstaufgestell-
ten Hamsterrad rausholen.

� Welche Tipps empfehlen Sie,
um sich zu entspannen?
Landwehr: Es hilft sich selbst
zu sagen, dass man stark ist. Am
besten jeden Tag dreimal solche
Sätze aufschreiben, bis sie auch
im Unterbewusstsein angekom-
men sind. Wichtig ist es, den Fo-
kus auf positive Dinge zu legen,

ken. Seien es Probleme in der
Familie oder mit dem Partner.
Da hilft es, sich mit Freunden zu
unterhalten. Generell kann man
sagen: Gewissheit und Informa-
tion helfen Stress abzubauen.
Bei der Arbeit hilft es auch mal
den Ausbilder anzusprechen,

mehr freuen. Verdauungspro-
bleme oder anhaltende Müdig-
keit sind ebenfalls Anzeichen.

� Wie kann ich die Ursachen
von Stress herausfinden?
Landwehr: Oft sind es viele Si-
tuationen, die auf einen einwir-

E ine Ausbildung zu be-
ginnen kann auch mit
Stress verbunden sein.

An sich ist das erstmal positiv
zu bewerten, denn ein gewis-
ses Maß an Stress, treibt uns
an. Gerade in Prüfungen sorgt
Stress dafür, dass wir viel kon-
zentrierter sind. Gefährlich
wird es aber, wenn wir nur
noch für die Arbeit leben und
uns zurückziehen. Wie man
am besten mit Stress umgeht,
verrät Psychotherapeutin Hei-
drun Landwehr.

� Was ist eigentlich Stress?
Heidrun Landwehr: Stress ist
eine gefühlte, permanente
Überforderung. Es ist oft auch
eine Betrachtungsweise, dass
man einfach das Gefühl hat, mit
vielen Dingen überfrachtet zu
sein. Gerade Situationen, bei de-
nen man nicht weiß, was auf ei-
nen zu kommt, so wie das bei ei-
ner Ausbildung ist, löst Stress
aus. Deshalb ist es wichtig, sich
so gut wie es geht über den Be-
ruf zu informieren, beispiels-
weise durch Probearbeit.

� Was verursacht er im Körper?
Landwehr: Man wird lustlos,
ist niedergeschlagen und man
zieht sich zurück. Man fühlt sich
leer und kann sich über nichts

Heidrun Landwehr betreut nebenher auch Jugendliche als
Berufseinstiegsbegleiterin. Foto: Ralf Seidel



WIR VERBINDEN 
DICH MIT DEINER ZUKUNFT!

AUSBILDUNG UND STUDIUM

REISSER-SCHRAUBENTECHNIK GMBH
Fritz-Müller-Straße 10 • D-74653 Ingelfingen-Criesbach 
personalwesen@reisser-screws.com • www.reisser-screws.com

AUSBILDUNG
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriekaufmann mit Zu-

satzqualifikation (m/w/d)
• Oberflächenbeschichter 

(m/w/d)
• Maschinen- und  

Anlagenführer (m/w/d)
• Fachlagerist (m/w/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

• Fachinformatiker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)  

 
DUALES STUDIUM

• BWL Industrial Management
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Sieben schlaue
Tipps zum Bafög
Ab dem Wintersemester gelten neue

Regeln bei der Förderung im Studium

� Aktualisierungsantrag
prüfen: „Normalerweise wird

bei der Bafög-Berechnung
das Elterneinkommen aus
dem vorletzten Kalender-

jahr berücksichtigt“,
sagt Ulrich Müller.

Haben die Eltern aktu-
ell Einkommensverluste

oder sind arbeitslos, sollten be-
reits durch Bafög geförderte
Studierende einen Aktualisie-

rungsantrag einreichen.
Möglicherweise steigt
die Fördersumme.
� Auslands-Bafög

rechtzeitig beantragen:
Auslands-Bafög gibt es für

maximal ein Jahr, bei ei-
nem Studium in der EU

oder der Schweiz sogar für
den kompletten Studiengang.
Beim Auslands-Bafög werden
bis zu 5600 Euro pro Jahr für
Studiengebühren übernom-
men sowie Reisekosten.
„Wichtig ist, mit genügend
Vorlauf zu planen und den An-
trag mindestens ein halbes
Jahr vor Reiseantritt zu stel-
len“, so Ulrich Müller.
� Nebenjobs prüfen: Bafög-
Empfänger können einen Ne-
benjob haben. Das monatliche
Bafög wird nicht gekürzt, so-
lange die Einkünfte durch den
Nebenjob ab Oktober monat-
lich bei max. 520 Euro liegen.

Im Bafög-Bewilligungszeit-
raum (zwölf Monate) darf man
ab dem Wintersemester 2022/
2023 insgesamt 6240 Euro im
Jahr hinzuverdienen, wobei die
Höhe des monatlichen Einkom-
mens flexibel ist. Wichtig: „Bei
der Krankenversicherung führt
Einkommen über die Minijob-
Grenze hinaus zu einer eigenen
Krankenversicherungspflicht“,
sagt Matthias Anbuhl.
� Keine Panik vor der
Rückzahlung: Mindestens
die Hälfte des Bafög ist ge-
schenktes Geld ohne Rückzah-
lungsverpflichtung. Der Darle-
hensanteil des Bafög ist zins-
los. Maximal 10 010 Euro sind
einkommensabhängig zurück-
zuzahlen.

Auch wenn das für Studieren-
de nach viel Geld klingt: „Wenn
man im Beruf steht, dann ist das
machbar“, sagt Ulrich Müller.
Spätestens nach 20 Jahren ver-
fallen alle Rückzahlungsver-
pflichtungen. dpa

W er ein Studium be-
ginnt oder fort-
setzt, muss

sich auch Gedanken um
die Finanzierung ma-
chen. Wenn das Geld fürs
Studieren zu knapp ist, gibt es
Hilfe vom Staat in Form von
Bafög. „Auch wenn man sich
nicht ganz sicher ist, ob
man gefördert werden
kann, sollte man ein-
fach mal einen Antrag stel-
len“, rät Ulrich Müller vom
Centrum für Hochschul-
entwicklung (CHE). Die im
Sommer 2022 in Kraft getre-
tene Bafög-Novelle erwei-
tert den Kreis der Förder-
berechtigten. Das liegt
zum einen an den höheren
Freibeträgen beim Elternein-
kommen. Zum anderen sind
höhere Vermögen der Antrag-
stellenden erlaubt. Zudem hat
der Gesetzgeber die Alters-
grenze für einen Ausbildungs-
start mit staatlicher Hilfe auf
45 Jahre angehoben. Für Stu-
dierende steigt außerdem der
Fördersatz von 427 auf 452
Euro im Monat. Wer nicht
mehr bei den Eltern wohnt, be-
kommt nun 360 Euro Mietzu-
schuss.

Damit bei Beantragung und
Rückzahlung der staatlichen
Förderung auch alles so glatt
wie möglich verläuft, lohnt es
sich, die folgenden sieben Tipps
zu befolgen:
� Bafög-Antrag digital stel-
len: Unbedingt www.bafoeg-
digital.de nutzen. „Statt Käst-
chen wie im Papierantrag aus-
zufüllen werden hier Fragen
gestellt, was bei der bürokrati-
schen Sprache hilfreich ist“,
sagt Matthias Anbuhl, Gene-
ralsekretär des Deutschen
Studentenwerks. Wer erst am
Ende des Monats des Semes-
terbeginns merkt, dass ohne
Bafög-Antrag Förderung ver-
loren gehen könnte, stellt zur
Fristwahrung schnell noch in-
nerhalb des Monats einen
formlosen Antrag. „Das Ein-
gangsdatum zählt.“
� Folgeantrag stellen: Den
Folgeantrag sollten Studieren-
de so früh wie möglich stellen.
Damit gehen sie auf Nummer
sicher, dass die Förderung
ohne Unterbrechung weiter-
läuft.

Weitere Stellenangebote finden Sie auf www.jobstimme.de

Hänel 
Büro- und Lagersysteme
Kocherwaldstraße 25

D -74177 Bad Friedrichshall

www.haenel.de Ideas that move the world . . .

AUCH DUWERDE

TEIL UNSERES

UNTERNEHMENS!

Du denkst mit Stahl zu arbeiten sei langweilig und unspektakulär, eine Ausbildung 
in einem Metallberuf besteht nur aus U-Stahl feilen und Werkstatt putzen?

Wir beweisen Dir das Gegenteil und bieten ab 01.09.23 Ausbildungsplätze zum

Werkzeugmechaniker / 
Industriemechaniker (m/w/d)
Wir bieten:

  Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung im Dualen System
 Übernahme in unbefristetes Arbeitsverhältnis nach erfolgreicher Abschlussprüfung
 Langfristigen und sicheren Arbeitsplatz bei einem innovativen und 
leistungsstarken Familienunternehmen

Damit bist Du willkommen:
  Abgeschlossene Schulausbildung
 Interesse an Technik
  Teamfähigkeit, Engagement und Ehrgeiz

Interessiert? Dann bewerbe Dich bitte schriftlich bei unserem Ausbildungsleiter 
Herrn Paar. Bei Fragen steht Dir dieser gern per Mail bewerbung-azubi@haenel.biz 
oder Telefon 07136-27738 zur Verfügung.

 innovativen und

Für weitere Informationen über 

unser Unternehmen einfach

den QR-Code einscannen oder

den Shortlink eingeben:

www.haenellinks.com/de/bf/ausbildung23



Ausbildung oder Studium  
dann Karriere 

Star te jetzt deinen Weg in die Königsklasse

ziehl-abegg.de

Die Königsklasse in Lufttechnik, Regeltechnik und Antriebstechnik

ZIEHL-ABEGG wurde zum besten Ausbildungsbetrieb 
Deutschlands 2018 von FOCUS und FOCUS-MONEY 
im Bereich Elektroindustrie ausgezeichnet.
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Die Novoferm Riexinger Türenwerke GmbH ist eine 100% Tochter-
gesellschaft der Novoferm-Gruppe und ist Spezialist für Feuer- und 
Rauchschutzabschlüsse, Mehrzwecktüren und Industrietore.  
Als dynamisches, international agierendes und finanzstarkes Unter-
nehmen zeichnet sich Novoferm durch innovative Lösungen und 
einen ausgesprochen hohen Kundennutzen aus.

Motivierten Abschluss-Schülern (m/w/d) bieten wir für 2023  
eine qualifizierte Ausbildung als

Ausbildung ist für uns ein Schlüsselthema, daher investieren wir 
viel in die entsprechende Infrastruktur. Ehrgeizige Schulabgänger 
(m/w/d) finden bei uns beste Voraussetzungen für einen gelungenen 
Start in ihr Berufsleben.

Willst du dabei sein? Dann freuen wir uns auf deine schriftliche  
Bewerbung unter Nennung der Kennziffer RIE-BR-2022 08-01,  
gerne auch per E-Mail an Ausbildung@riexinger.com

Novoferm Riexinger Türenwerke GmbH
74336 Brackenheim, Industriestr. 12 
Telefon 07135 89-0, www.novoferm.de

Intelligent Door Solutions

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
sowie eine Ausbildung im dualen System als 

BA-Studium
Fachrichtung Maschinenbautechnik (m/w/d)

Alles erreichen mit guter Bildung!

Kolping-Bildungszentrum Heilbronn
Bahnhofstraße 8, 74072 Heilbronn

Wir beraten Sie gerne:
Tel. 07131 88864-0

Schulabschlüsse
Abendgymnasium 
Sozialwissenschaftliches Gymnasium
BK Fachhochschulreife
BK Fremdsprachen
BK Wirtschaftsinformatik

Weiterbildungen
Sozialwirt/-in
Fachwirt/-in im Erziehungswesen
Qualifizierung zur Gruppenleitung

Berufsausbildungen
Grafik-Designer/-in
Foto-Medientechnische/-r Assistent/-in
Pflegefachmann/-frau
Altenpflegehelfer/-in 
Physiotherapeut/-in

INFOABEND am Do., 24. November, 19 Uhr

www.kbz-hn.de
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Wo Zähne
nachwachsen

Im zahntechnischem Labor wird es
niemals langweilig

Zartmann in Heilbronn ein
weiteres Praktikum angefan-
gen. So konnte sie ihre Probe-
zeit schon erfolgreich vor dem
offiziellen Ausbildungsbeginn

sie auf einem Gymnasium war.
Auch ihr Start folgte nicht
Schema F. Bereits drei Monate
vor Ausbildungsbeginn hat sie
beim zahntechnischen Labor

L ange wusste Julia Weltz
aus Großvillars-Ober-
derdingen nicht, was

sie werden will. Aber eines war
der 20-Jährigen sofort klar:
„Hauptsache kein typischer
Bürojob.“ Zahntechnikerin,
das wollte sie werden. Aber bis
dahin war es ein Weg mit vie-
len Seitenstraßen. „Ich habe
bereits viele Berufe auspro-
biert: von Altenpflegerin, Kin-
dergärtnerin, Bäckereifach-
verkäuferin, Hausmeisterin,
Feinoptikerin bis zur Produkt-
designerin.“ Ihre Mutter gab
ihr schließlich den entschei-
denden Hinweis. Sie solle
doch mal bei einem Zahnarzt
nach einer Praktikumsstelle
fragen. Gesagt, getan. Bei ei-
nem Rundgang durch die Pra-
xis fiel ihr dann das Labor auf.
„Also habe ich mir eine Prakti-
kumsstelle in einem zahntech-
nischen Labor gesucht“, erin-
nert sie sich.

Zeitrahmen Wer eine Ausbil-
dung zum Zahntechniker ma-
chen will, sollte dreieinhalb
Jahre einplanen. Julia Weltz
konnte die Ausbildungszeit
auf drei Jahre verkürzen, weil

Zahntechnikerin Julia Weltz macht ihre Ausbildung bei
Zahntechnik Zartmann in Heilbronn. Foto: Ralf Seidel



STARTE JETZT MIT UNS  
DEINE BERUFLICHE 

ZUKUNFT!
INDUSTRIAL CAMERAS 

MADE BY PEOPLE

DUALE STUDIENPLÄTZE

Bachelor of Arts (m/w/d)  
■  Industrial Management

Bachelor of Engineering (m/w/d) 
■ Wirtschaftsingenieurwesen 

■ Elektrotechnik 

Bachelor of Science (m/w/d) 
■  Angewandte Informatik

 

AUSBILDUNGSANGEBOTE

Fachinformatiker (m/w/d) 
■ Anwendungsentwicklung  

Industriekaufleute (m/w/d)

Elektroniker für Geräte  
und Systeme (m/w/d)

IDS Imaging Development Systems GmbH   
Dimbacher Str. 10 . 74182 Obersulm . Germany

www.ids-imaging.de/karriere

 PEOPLE INSIDE

Unsere Ausbildungsangebote für 2023 

Am Standort Kupferzell: 
•Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik  

Am Standort Künzelsau- Kemmeten: 
•Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung 
•Duales Studium Wirtschaftsinformatik 

Was zeichnet WLC aus: 

•Wir sind Logistikdienstleister der Würth-Gruppe. 
•Wir sind ein traditionsreiches Familienunternehmen. 
•Unser Motto: Gemeinsam arbeiten, gemeinsam Spaß haben! 

 Informationen online unter: 

 
wlc-online.com Wuerth.WLC azubis.WLC 

AUSBILDUNG IST MEHR. 
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Die Ausbildung findet im

Blockunterricht statt. Alle

zwei Wochen wechseln die

Auszubildenden zwischen

dem Ausbildungsbetrieb in

Heilbronn und der Alexan-
der-Fleming-Schule in
Stuttgart. Die reguläre Aus-

bildungsdauer liegt bei drei-

einhalb Jahren. Die Vergü-
tung beträgt in Baden-Würt-
temberg für das erste Lehr-

jahr 705 Euro; für das zweite

770,30; für das dritte 869,75;

und für das letzte Halbjahr

899 Euro. mai

wie Trimmer, Fräser, Skalpell
oder auch Sandstrahler. Es
wird nicht langweilig.“

Wer daran denkt eine Ausbil-
dung zum Zahntechniker zu ma-
chen, sollte „auf jeden Fall hand-
werkliches Geschick und ein
Blick für Ästhetik“ mitbringen,
wie Julia Weltz weiß. „Und auch
Geduld und Ausdauer. Wenn
zum Beispiel Bläschen oder
Schlieren im Modell sind, dann
musst du es einfach noch mal
machen, bis es passt.“

Besonderheit „Im Moment
strebe ich an, den Meister zu
machen.“ Einen Teil der Meis-
terprüfung hat Julia Weltz
theoretisch schon in der Ta-
sche. Da sie Abitur hat, kann
sie in der Berufsschule Ma-
nagement im Handwerk bele-
gen und dafür Gemeinschafts-
kunde, Deutsch und Wirt-
schaftskunde streichen. Mit
Bestehen des Fachs hätte sie
eine von vier Teilprüfungen
bestanden. Was dann folgt,
wisse sie noch nicht. „Viel-
leicht mache ich mich selbst-
ständig oder ich bleibe bei
Zartmann. Das Klima ist sehr
schön hier.“ Maike Skerstins

Brennen im Ofen entsteht der
fertige Zahnersatz wie Kronen
oder Brücken.

Abwechslungsreich Das Er-
folgserlebnis etwas Kaputtes
wieder zu reparieren, macht
Julia Weltz am meisten Spaß.
„Wenn es heißt, du sollst einen
Zahn ersetzen, der ist abgebro-
chen, dann musst du ihn ganz
vorsichtig aus der Prothese
rausschleifen und erstmal aus
Wachs einen neuen modellie-
ren“, berichtet Julia Weltz. „Je-
der Auftrag ist einzigartig,
auch wenn sich vieles ähnelt.
Der Beruf ist nicht eintönig;
Man hat mit so vielen Materia-
lien und Werkzeugen zu tun

im September absolvieren. In
der Regel fängt man in der so-
genannten Gipsküche an. Dort
werden die Modelle ausgegos-
sen, auf deren Grundlage der
Zahnersatz gefertigt wird.
„Die Modelle sind das Funda-
ment und das sollte sitzen, an-
dernfalls funktioniert der gan-
ze Rest nicht.“ Danach folgen
Stationen wie Kunststoff und
Modellieren, beispielsweise
das Reparieren von Prothesen.
Ganz am Ende der Ausbildung
folgt die Königsdisziplin Kera-
mik. Mit Fingerspitzengefühl
und gekonntem Blick für Far-
be werden hauchdünne Kera-
mikschichten auf einen Roh-
ling aufgetragen. Nach dem

Folgen Sie jobstimme auf Facebook!



Nach der Schule? 
Durchstarten!
Auf mein-sprungbrett findest du alles  

Wissenswerte rund um Gap Years, Studium, Ausbildung & Co.

@mein_sprungbrett

www.mein-sprungbrett.de

Das neue 

Informations- 

portal für 

Schüler*innen!

Scannen und 
durchstarten!

Deine Möglichkeiten 
sind so individuell 
wie du!

Ausbildung

Studium
Duales 

Studium

Praktikum

Schule

Gap Year
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Schweißen,
Drehen,
Fräsen

Jonas Kleiner über seine
Highlights in der Ausbildung

zum Mechatroniker bei Vollert

penecker erklärt: „Jeder Azubi
lernt alles: Vom Zusammen-
schweißen des Materials über
das weitere Bearbeiten auf der
Maschine bis hin zum Lackie-

halle die Montage“, erklärt der
19-Jährige die Abteilungen. 30
bis 40 Prozent seiner Ausbil-
dung hätten mit Schweißen zu-
tun. Sein Ausbilder Ulrich Klap-

Produktion. Daneben ist die
Elektrik, dort verkabelt man
hauptsächlich. Links von der
Produktion befindet sich die La-
ckiererei, hinten in der Lager-

ihnen ist Jonas Kleiner, Me-
chatroniker-Azubi bei Vollert
in Weinsberg.

„Ich übe gerade Gel-Nähte zu
schweißen. Wir sind hier in der

D ie Lagerhalle ist rie-
sig: Gelbe Gerüste,
gigantische Maschi-

nen und Männer in schwarzer
Arbeitskleidung. Einer von



LONG STORY SHORT:
WE HAVE FUN.
Wer hat eigentlich gesagt, dass mit Ausbildung oder Studium der 
Ernst des Lebens beginnt? Bei Würth Elektronik ist das nur die 
halbe Wahrheit. Ausprobieren, experimentieren und echte Projekte 
können nämlich richtig viel Spaß machen! Lust auf Spaß an der Arbeit? 
Melde dich zu unserer digitalen Berufsorientierung an.
we-online.com/karriere

kommt dann, 
wenn Du tust, was Du liebst.
Erfolg

Unsere Auszubildenden im 1. Lehrjahr.

Du möchtest erfolgreich Karriere machen?
Dann bewirb Dich unter rb-hl.de/karriere für 
eine Ausbildung, ein duales Studium oder 
ein Praktikum bei Deiner Raiffeisenbank 
Hohenloher Land.

rb-hl.de/karriere

Jetzt 
für 2023

bewerben!
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Mechatroniker bauen aus

mechanischen, elektri-

schen und elektronischen

Baugruppen und Kompo-

nenten komplexe mechatro-

nische Systeme, zum Bei-

spiel Roboter für die indus-

trielle Produktion. Sie prü-

fen die Bauteile und montie-

ren sie zu Systemen und An-

lagen. Mechatroniker haben

gute Aussichten auf dem

Arbeitsmarkt und verdie-

nen ein durchschnittliches

Jahresgehalt von rund

40 343 Euro brutto. red

schweißen können, man macht
zudem die Schweißer-Prüfung.
Das ist besonders wichtig, da
etwa ein Kran zum Schluss rund
30 Tonnen halten muss. Daher
müssen alle Mechatroniker
auch nach der Ausbildung alle
zwei Jahre die Schweißer-Prü-
fung machen.“ Die Ausbildung
dauert dreieinhalb Jahre. Wa-
rum hat sich Jonas Kleiner nach
seinem Abitur dafür entschie-
den? „Ich wollte nach der Schule
etwas Praktisches machen und
Geld verdienen. Nach der Aus-
bildung möchte ich weiter ma-
chen, studieren und auch mei-
nen Techniker machen.“

Tipps Interessierten emp-
fiehlt der 19-Jährige sich vorab
zu informieren, welche Mög-
lichkeiten es nach der Ausbil-
dung gibt – es gibt viele Optio-
nen. Dazu sollten Bewerber
ein Interesse an Technik mit-
bringen, gut kommunizieren
und mit Leuten umgehen kön-
nen. „Sinnvoll ist es, ein Prakti-
kum zu machen. Das ist auch
für den Ausbilder hilfreich, so
sieht er, dass man schon was
kann, man kann sich vorab
schon mal kennenlernen und
herausfinden, ob man sich für
den Beruf eignet.“

Am Team schätzt Jonas Klei-
ner vor allem den Zusammen-
halt: „Man kommt mit allen gut
klar, mit den Azubi-Kollegen ha-
ben wir eine tolle Gemein-
schaft.“ Pro Jahr gibt es zwi-
schen zwei und vier Mechatro-
niker-Azubis. Neben dem Me-
chatroniker bildet Vollert auch
zum Zerspanungmechaniker
aus, zum Elektroniker für Be-
triebstechnik, zum Industrie-
kaufmann und -mechaniker so-
wie zum technischen Produkt-
designer. Bewerber sollten ei-
nen guten Hauptschul- oder ei-
nen Realschulabschluss mit-
bringen. Jennifer Schnell

ren und anschließenden Mon-
tieren.“

Abwechslung Jonas Kleiner
erzählt, was ihm an der Ausbil-
dung zum Mechatroniker so
gut gefällt: „Die Ausbildung ist
sehr abwechslungsreich, das
Mechanische gefällt mir sehr
gut. In der Elektrik-Abteilung
hat es mir bisher am meisten
Spaß gemacht. Dort habe ich
am Roboter Lichter installiert
und den Notausgang geschal-
tet, verkabelt und alles in den
Schaltschrank geführt.“ Dabei
arbeitet der Obersulmer mit ei-
ner SPS (Speicher program-
mierbare Steuerung). Damit
wird ein Computer program-
miert, der Signale erhält und
diese auswertet. „Zum Bei-
spiel zeigt er an, dass sich ein
Motor dreht, das Licht aus-
geht oder bestimmte Dinge
hoch- oder runterfahren“, er-
klärt Jonas Kleiner. Er schlie-
ße gerne Kabel an, das sei eine
entspannte Arbeit für ihn. In je-
der Abteilung verbringen die
Azubis zwei Monate.

Ausbilder Ulrich Klappen-
ecker betont: „Man muss gut

„Man muss gut schwei-
ßen können, man
macht zudem die

Schweißer-Prüfung.“
Ulrich Klappenecker

Konzentriert übt er
Nähte zu schwei-
ßen: Nur eine von

vielen Aufgaben von
Jonas Kleinert in der
Ausbildung zum Me-
chatroniker bei Vol-
lert in Weinsberg.

Seine Lieblingsstati-
on war bisher die

Elektrik-Abteilung.
Foto: Christiana Kunz



Die beliebtesten
Ausbildungen

folg im Büro oder in den sozia-
len Berufen suchen. Ein Rol-
lenklischee, das sich nach wie
vor jedes Jahr bei der Berufs-
wahl in Deutschland zeigt.

So schlossen nach jüngsten
Zahlen des Bundesinstituts für
Berufsbildung 2021 bundesweit
17154 Frauen einen Ausbil-
dungsvertrag für den Beruf der

che jede Menge ungenutztes
Karrierepotential steckt. Grund
genug, den Blick darauf zu rich-
ten, welche Ausbildungsberufe
am beliebtesten sind und wo ein
Fachkräftemangel herrscht.

Rollen Junge Männer gehen
lieber in die technische Rich-
tung, während Frauen den Er-

im vergangenen Jahr in ganz
Deutschland 466200 neue Aus-
bildungsverträge abgeschlos-
sen und somit ganze neun Pro-
zent weniger als noch vor der
Corona-Krise im Jahr 2019, als
es noch mehr als 500000 unter-
zeichnete Neuverträge gab.
Das bedeutet letztendlich auch,
dass in der Ausbildungsbran-

gerade in Ausbildungsberufen
der Nachwuchs fehlt und der
bestehende Fachkräfteman-
gel weiterhin zunimmt.

Das Statistische Bundesamt
in Wiesbaden hat verkündet,
dass die Zahl der Ausbildungs-
verträge 2021 weiter auf einem
historisch niedrigen Niveau ge-
blieben ist. Insgesamt wurden

Ü berfüllte Bibliothe-
ken, Prüfungsangst
und wenig Geld, um

nur einige Widrigkeiten zu
nennen, mit denen man sich
als Student auseinandersetzen
muss. Trotzdem scheint der
Trend hin zu einem akademi-
schen Abschluss ungebro-
chen. Das hat zur Folge, dass
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Wir bieten:

→  Spaß bei der Arbeit mit super 
Teamspirit

→  Aktuelle Projekte & vielfältige Aufgaben

→  Hohe Übernahmequote & spannende 
Karrieremöglichkeiten

→  Top Gehalt mit Steigerung pro Jahr,  
30 Tage Urlaub und VWL

→  Übernahme der Studiengebühren

→ Individuelle Betreuung

→ Events, Ausflüge & Seminare

→  Durchlauf aller relevanten Abteilungen

Informiere dich jetzt: 
stimme-mediengruppe.de/karriere

Folge uns auf
 stimme_azudenten

Mach deine 
Ausbildung bei  
der Stimme 
Mediengruppe!
Bewirb Dich jetzt für 2023 und werde 
ein Teil der Stimme-Azudenten.

Ausbildungs- und Studienplätze in der Region  

Heilbronn-Franken, Kraichgau,  

Mosbach und Ludwigsburg.

 Folge uns auf facebook, instagram, xing.

BERUFLICH AUF DEM SPRUNG?

Ausbildungs- und Studienplätze in der Region  

Heilbronn-Franken, Kraichgau,  

Mosbach und Ludwigsburg.

 Folge uns auf facebook, instagram, xing.

BERUFLICH AUF DEM SPRUNG?



Konrad Hornschuch AG | Personalmanagement | Christine Dukart  
Salinenstr. 1 | 74679 Weißbach | Telefon 07947 81-8465
bewerbung-weissbach@continental.com | https://ausbildung.continental-jobs.de

Du willst hoch hinaus? Und dabei nicht nur arbeiten, sondern Dich beweisen und Spaß 
haben? Du begeisterst Dich für Deine Aufgabe und liebst Herausforderungen? 
Du bist offen gegenüber Neuem und kannst auch richtig Gas geben?  

Kurz: Du suchst eine Top-Ausbildung mit besten Aussichten? 
Willkommen bei Continental.  

Die Möglichmacher. 
Nach oben? Gerne.

Ausbildungsberufe (m/w/d)
>  Industriekaufmann/frau
>  Industriekaufmann/frau 

mit Zusatzqualifikation
>  Chemielaborant/in
>  Fachlagerist/in 
>  Fachkraft für Lagerlogistik 
>  Verfahrensmechaniker/in
>  Maschinen- und Anlagenführer/in 
>  Industriemechaniker/in 
>  Elektroniker/in für Betriebstechnik 

Duale Studiengänge (m/w/d)
> Maschinenbau – Kunststofftechnik
> Wirtschaftsingenieurwesen
> Angewandte Chemie
> Digital Business Management

Bewirb Dich für den 
Ausbildungsstart 2023 und gestalte 
mit  Deinen Ideen die Zukunft!

Wir freuen uns TOBSTEEL GmbH
auf deine Personalmanagement | personal@tobsteel.com
Bewerbung! Rudolf-Diesel-Str. 8 | 74613 Öhringen

MORE THAN STANDARD 
Starte mit uns in deine Zukunft – komm ins TOBteam

TOBSTEEL ist der Spezialist, wenn es um nichtrostende Edelstähle und hochkorro-
sionsbeständige Sonderwerkstoffe bei hochwertigen Verbindungselementen wie 
Schrauben, Muttern oder Gewindestangen geht.

Eine Ausbildung bei TOBSTEEL ist alles – nur garantiert nicht langweilig!  
Denn vom ersten Tag an gehört dein aktives Mitgestalten in unserem  
Unternehmensprozess einfach dazu. 

Ausbildungsplätze (m/w/d) für 2023:

• Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement
• Fachlagerist
• Fachkraft für Lagerlogistik
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Wer kurz vor oder auchnach
Beginn des aktuellen, regu-

lären Ausbildungsjahres

noch keinen Ausbildungs-

platz gefunden hat, kann

über die Begriffssuche
„Last-Minute-Ausbildung“

fündig werden. Im Netz gibt

es zahlreiche Jobbörsen mit

speziellen Rubriken für un-

besetzte Ausbildungsplätze.

Auch Arbeitgeber inserieren

unbesetzte Ausbildungsstel-

len gern über das Schlag-

wort „Last-Minute“ und das

bis in den Winter hinein. ruf

Welche Berufe werden am
häufigsten gewählt?
Wo herrscht Fachkräftemangel?

der Konkurrenzdruck nicht
ganz so groß ist, können die Er-
gebnisse der Untersuchung als
Anhaltspunkt verwenden. So
geht aus der aktuellen Analyse
für 2021 hervor, dass Fachkräfte
in der Pflege momentan stark
gesucht sind, ebenso wie Fach-
kräfte im Bereich der Steuerbe-
ratung. Gefragt sind auch Men-
schen, die eine Ausbildung im
Bereich der Bauelektrik oder
der Physiotherapie absolviert
haben. Gerade in diesen Bran-
chen suchen Firmen oftmals
über den üblichen Ausbildungs-
beginn im September hinaus
nach Verstärkung. Julian Ruf

Mangel Da in Deutschland ein
Mangel an Fachkräften
herrscht, erstellt die Bundes-
agentur für Arbeit jedes Jahr
eine Engpassanalyse, in der
darlegt wird, in welchen Beru-
fen die Besetzung gemeldeter
Arbeitsstellen besonders
schwerfällt. Hieraus lässt sich
zwar nicht direkt ableiten, wel-
che Ausbildungsberufe in
Deutschland unbeliebt sind,
aber die Analyse bietet eine
gute Übersicht für Unent-
schlossene.

Denn gerade diejenigen, die
eine Ausbildung suchen, bei der
die Jobaussichten gut sind, oder

8985 Ausbildungsverträge und
der sechste Platz geht an die „In-
dustriekauffrau“ mit 8088 Ver-
trägen. 43 Prozent aller Frauen,
die 2021 eine Berufsausbildung
begonnen haben, verteilten sich
auf diese sechs Berufe.

Automotive Bei den Män-
nern nimmt der klassische
„Kfz-Mechatroniker“ den Spit-
zenplatz ein. 19 713 junge Män-
ner entschieden sich für einen
Beruf rund ums Auto.

Den zweiten Platz belegt
ebenfalls eine technische Aus-
bildung. Der „Fachinformati-
ker“ konnte in ganz Deutsch-
land 14463 Ausbildungswillige
überzeugen. Die Ausbildung
zum „Anlagenmechaniker für
Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik“ traten 14067 Männer
an, „Elektroniker“ wurden
13953. Den Beruf „Kaufmann“
und „Kaufmann im Einzelhan-
del“ strebten 10374, bezie-
hungsweise 10281 Männer an.
Auf diese sechs Berufe haben
sich rund 27 Prozent aller Aus-
bildungsverträge von Männern
verteilt, die bis zum Oktober
2021 abgeschlossen wurden.

junge Frauen entschieden sich
im vergangenen Ausbildungs-
jahr für diesen Beruf. Dicht ge-
folgt von der „Zahnmedizini-
schen Fachangestellten“ mit
13203 Vertragsabschlüssen
und der „Kauffrau“ mit 10389
Neuabschlüssen. Die „Kauffrau
im Einzelhandel“ bringt es auf

„Medizinischen Fachangestell-
ten“ ab. Damit ist dieser Beruf
statistisch gesehen der belieb-
teste Ausbildungsberuf bei
Frauen.

Der langjährige Spitzenreiter
„Kauffrau für Büromanage-
ment“ wurde damit auf den
zweiten Platz verdrängt. 16725

Illustration: HSt, Nuthawut/stock.adobe.com

Auf jobstimme.de:

Rund 30.000 Stellengebote aus dem Raum
Heilbronn-Franken, Kraichgau, Ludwigsburg & Mosbach.



Alles andere als unvorstellbar. 
Dein erfolgreicher Karrierestart beim ASB

www.asb-unvorstellbar.de

STELL DIR VOR, DEIN 
KARRIERESTART MIT ZUKUNFT.

› Bundesfreiwilligendienst (BFD)
› Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
› Soziales Praktikum

› Duales Studium in Sozialer Arbeit

Ausbildung
› Erzieher (m/w/d)
› Haus- und Familienpfleger (m/w/d)
› Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)
› Notfallsanitäter (m/w/d)
› Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Württemberg e.V.
Region Heilbronn-Franken

    Gesetze - Verwaltung - Bürgerservice - Ordnung 

Wenn dir bei diesen Stichworten nicht langweilig geworden 
ist, sogar im Gegenteil, sie für Dich nach einem aufregenden 
Arbeitstag mit spannenden Aufgaben klingen, dann bewirb 
Dich jetzt bei uns für eine 

Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

Was Du mitbringst:
• Mittlere Reife oder höherer Bildungsstand
• Interesse an Verwaltungsabläufen
• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit
• Sorgfalt und Genauigkeit
• Freude am Umgang mit BürgerInnen
• EDV-Kenntnisse sind von Vorteil

Wir wir Dir bieten:
• eine 2,5 jährige, abwechslungsreiche und                  

qualifizierte Ausbildung
• ein jährlich steigendes Ausbildungsentgelt und            

eine Jahressonderzahlung

Bist Du interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung über unser Online 
Bewerberportal unter https://karriere.neuenstein.de

Informationen zur Ausbildung und über die Stadt Neuenstein 
findest Du unter www.neuenstein.de

Berufe mit 
Zukunft!
Ausbildung I Studium
∙ Physiotherapie 
∙ Ergotherapie
∙ Logopädie
∙ PTA (schulgeldfrei)

Ausbildungsbegleitendes Studium:
∙ Physiotherapie (B.Sc.)
∙ Ergotherapie (B.Sc.)
∙ Logopädie (B.Sc.)
∙ Pharmamanagement (B.Sc.)

blindow.de
HEILBRONN

Infos und Beratung: 07131 64 98 49 0

Bereit für deine 
ausgezeichnete 
Ausbildung?

 Ausbildungsstart 2023: 
 Starte jetzt gemeinsam mit  
 uns in die digitale Zukunft. 

bechtle.com/karriere

Bereit für alles. 
Bereit für Bechtle.
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Gut zu wissen
Bafög: Nicht alle Bildungszuschüsse sind steuerfrei

Ab diesem Wintersemester er-
halten viele Studierende und
Schüler mehr Geld vom Staat.
Wer Bafög bezieht, muss das
Geld in der Regel nicht bei der
Steuererklärung angeben –
mit einer Ausnahme.

Erhält zum Beispiel ein Lehr-
ling von einer Stiftung Bücher-
geld oder zahlt mithilfe des Auf-
stiegs-Bafögs einen Teil seiner
Lehrgangs- und Prüfungsge-
bühren, muss er diese Zuschüs-
se in der Steuererklärung mit
seinen abziehbaren Kosten ver-
rechnen. Das teilt der Lohnsteu-
erhilfeverein Vereinigte Lohn-
steuerhilfe (VLH) mit. Grund-

sätzlich gelte das für Zuschüsse,
die ausdrücklich für die eigenen
Aus- oder Fortbildungskosten
gewährt und nicht zurückge-
zahlt werden müssen.

Meisterprämie Eine Beson-
derheit gilt allerdings für Emp-
fänger einer Meisterprämie,
wie sie zum Beispiel in Bayern
oder Baden-Württemberg aus-
gezahlt wird. Denn dieser Bo-
nus ist nicht einkommensteu-
erpflichtig.

Und so funktioniert’s in der
Praxis: Die VLH empfiehlt
Bafög-Empfängern, über das
Jahr hinweg sämtliche Aus- und

Fortbildungskosten aufzulisten
und zu addieren. Von dieser
Summe sollten anschließend
alle Bildungszuschüsse abgezo-
gen werden. Das Ergebnis wird
dann in der Steuererklärung an-
gegeben.

Handelt es sich um eine Erst-
ausbildung, wird der Betrag in
der Anlage Sonderausgaben un-
ter dem Stichwort Berufsausbil-
dungskosten eingetragen. Bei
einer zweiten Ausbildung oder
einer Fortbildung ist das Ergeb-
nis in der Anlage N als Wer-
bungskosten unter dem Stich-
wort Fortbildungskosten einzu-
tragen. dpa


	AZU220928HA_001H00
	AZU220928HA_002H00
	AZU220928HA_003H00
	AZU220928HA_004H00
	AZU220928HA_005H00
	AZU220928HA_006H00
	AZU220928HA_007H00
	AZU220928HA_008H00
	AZU220928HA_009H00
	AZU220928HA_010H00
	AZU220928HA_011H00
	AZU220928HA_012H00
	AZU220928HA_013H00
	AZU220928HA_014H00
	AZU220928HA_015H00
	AZU220928HA_016H00

