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Mit Bewegung Geld verdienen
Sport- und Fitnesskaufleute kümmern sich in Fitnessclubs um Organisation und Verwaltung genauso wie um die Kundenbetreuung

Von Karin Willen

Yoga, Zumba oder Aerobic: Wer
Fitnessstudios mag, ist in die-
sem Beruf richtig. Sport- und
Fitnesskaufleute kümmern sich
dort um alles Organisatorische.
Die Ausbildung ist eine Verbin-
dung aus Sport und kaufmänni-
schen Inhalten: Verwalten, Or-
ganisieren und das Betreuen
von Kunden bringen Abwechs-
lung in den Arbeitsalltag. Wer
die lockere, kommunikative At-
mosphäre in Fitnessstudios
schätzt und kaufmännisch ar-
beiten möchte, findet hier ein
passendes Angebot.

Einsatzfelder Die Ausbildung
zum Sport- und Fitnesskauf-
mann gibt es erst seit 2006. „Das
Einsatzfeld ist breit“, erklärt
Birgit Schwarze, Präsidentin
des Arbeitgeberverbands deut-
scher Fitness- und Gesundheits-
anlagen (DSSV). „Wellness- und
Gesundheitszentren, Sportver-
anstalter und Sportschulen ge-
hören dazu. Die Kaufleute wer-
den auch in Sport- und Badeäm-
tern, Tourismuszentralen und

Ferienzentren beschäftigt.“ Wer
sich gerne mit Sport auseinan-
dersetzt und zugleich mit Zah-
len umgehen kann, ist in dem
Job richtig. In der Ausbildung
befassen sich Jugendliche viel
mit den kaufmännischen
Grundlagen. Sie beschäftigen
sich mit Themen wie Rech-
nungswesen, Marketing und Öf-
fentlichkeitsarbeit. Sie lernen,
Kundengespräche zu führen
und Mitgliedschaften zu organi-
sieren. Natürlich geht es auch
immer wieder um Sport.

Voraussetzungen Rein recht-
lich gibt es keine schulischen
Voraussetzungen. Die Hälfte
der Auszubildenden hat aller-
dings die mittlere Reife - etwa
ein Drittel das Fachabitur. Nütz-
lich sind laut Agentur für Arbeit
gute Kenntnisse und Fähigkei-
ten in Mathematik, um die Kos-
ten zu ermitteln und zu überwa-
chen, außerdem in Wirtschaft,
Sport und Deutsch, um die Kor-
respondenz mit Kunden und Ge-
schäftspartnern zu führen. Oft
bevorzugen Lehrbetriebe Be-
werber ab 18 Jahren. Dann kön-

nen sie die Auszubildenden
auch abends einsetzen. Für Um-
schüler kann die normal dreijäh-
rige dualen Ausbildung ver-
kürzt werden.

Die Lehre eröffnet auch den
Weg zu anderen kaufmänni-
schen Berufen. Wer Sportkauf-
mann gelernt hat, kann unter
Umständen auch als Hotelkauf-

mann arbeiten. Wichtig ist aber,
genau auf die Ausbildungsstätte
zu schauen, sagt Silvia Annen
vom Bundesinstitut für Berufs-
bildung (BIBB). Auszubildende

in Fitnessstudios klagten laut ei-
ner Untersuchung des Instituts
öfter, sie seien zu viel an der
Empfangstheke, in Trainings-
kursen oder als Putzkraft einge-
setzt. Die kaufmännischen In-
halte kämen zu kurz.

Gonzalo Lugo-Geist ist mit
seiner Ausbildung im Balance
Yoga Studio in Frankfurt ausge-
sprochen zufrieden. Er ist fit am
Computer, kann Verträge bear-
beiten, Workshops und Weiter-
bildungen organisieren und
Kurse entwickeln. Er hat auch

Einblick in verschiedene Yoga-
Stile bekommen und kann Kun-
den den passenden Kurs emp-
fehlen. „Bei uns rotieren die
Auszubildenden, und weil wir
bis hin zur Website und Öffent-
lichkeitsarbeit alles selber ma-
chen, lernen sie viele Aspekte
des Arbeitslebens kennen“, be-
stätigt Studio-Geschäftsführe-
rin Inhaberin Brigitte Adrian-
Schröder.

Perspektive Gonzalo Lugo-
Geist bekommt nach der Ausbil-
dung 2000 Euro Einstiegsge-
halt. Noch fühlt er sich nicht fit,
auch Yogakurse zu geben. „Ich
brauche noch mehr Erfah-
rung.“ Aber dann weiß er schon,
was er angehen will: „Yoga für
Sportler. Oft führt das Training
zu verkürzten Muskeln. Das
kann man mit angepassten
Yoga-Übungen gut ausglei-
chen“. Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten als Fit-
ness- oder Sportfachwirt nutzen
qualifizieren für Führungsauf-
gaben. Gonzalo Lugo-Geist hat
sich ein Fernziel gesteckt: „Ein
eigenes Studio!“

Die Abrechnung machen oder eine neue Werbestrategie entwickeln: Büroarbeit gehört ebenso zum Job von
Gonzalo Lugo-Geist wie die Kundenbetreuung im Yoga-Studio. Foto: Frank Rumpenhorst/dpa-tmn

Vergütung
Die Agentur für Arbeit gibt eine
beispielhafte Ausbildungsver-
gütungen für Sport- und Fit-
nesskaufleute an. Azubis erhal-
ten demnach im ersten Ausbil-
dungsjahr pro Monat 600 Euro
brutto, im zweiten Jahr sind es
700 und im dritten 800 Euro.
Ein ausgelernter Sport- und Fit-
nesskaufmann verdient am An-
fang etwa 1800 bis 2300 Euro
brutto. Es kann aber in Einzelfäl-
len auch weniger sein. dpa

GLOBES Elektronik GmbH & Co. KG 

Berliner Platz 12, 74072 Heilbronn, Tel. 0 7131 78 10 –11 w
w

w
.g

lo
be

s.
de

Mit der besseren Lösung die Nase vorn!
GLOBES Elektronik GmbH & Co KG, ein Unternehmen der MILEXIA Group (Frankreich, Italien, Spanien, 

England, Deutschland) ist ein erfolgreiches Vertriebs-Unternehmen mit Fokus auf elektronischen  

Produkten. In der Hochfrequenz-, Mobilfunk- und Mikrowellentechnik sind wir ganz vorne mit dabei. 

Mobile Infrastruktur, Telemetrie und Timing sind Schwerpunkte der Zukunft. Unsere Kunden sind die 

ganz Großen in der Elektronik. Als 100%iger Dienstleister definieren wir in Kooperation mit Herstel-

lern, Kunden und Lieferanten das technisch Machbare und präsentieren die Lösung. 

Sachbearbeiter Auftragsabwicklung (m/w/d) Heilbronn
Was Sie hier erwartet

• Sie werden aktiv, sobald bei uns ein Auftrag eingeht: Sie legen den Vorgang an und verfolgen 

und organisieren die gesamte Auftragsabwicklung in ständiger Kommunikation mit dem 

Zulieferer und Kunden. 

• Sie kümmern sich um Import- und Export-Vorgänge sowie die Abwicklungen mit den Fracht- 

unternehmen und zuständigen Behörden und kommunizieren per E-Mail und Telefon mit 

unseren Kunden und Lieferanten - oft auf Englisch. 

• Sie stellen die fristgerechte Lieferung sicher und reagieren schnell und eigenständig auf 

eventuell eintretende Verzögerungen und Probleme. 

• Sie arbeiten bei Reklamationen oder Unklarheiten mit unseren hochqualifizierten Vertriebs- 

Ingenieuren zusammen

Ihr Profil

• Eine gut abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder einen Bachelor im kaufmänni-

schen Bereich. Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung in einem KMU. 

• Zuverlässigkeit, Engagement und Begeisterung für Technologie, Bereitschaft über 

Landes- und Kulturgrenzen hinweg mit Kunden und Lieferanten zu arbeiten.

• Sicherer Umgang mit MS-Office 365 sowie mit dem ERP-System Microsoft Dynamics 365 

Business Central wünschenswert

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gerne auch weitere Sprachkenntnisse.

• Eigenständige Arbeitsweise und trotzdem Teamgeist.

Das bieten wir Ihnen

• Eine unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen, expandierenden, internationalen 

Unternehmen.

• Umfassende Einarbeitung und die Möglichkeit, sich persönlich und fachlich 

weiterzuentwickeln.

Kontakt

Über die Details sprechen Sie am besten mit Frau Doris Ohrnberger. Einfach anrufen. 

Oder schreiben Sie ihr, selbstverständlich auch per E-Mail: Bewerbung@Globes.de

Glas Lerchenmüller GmbH ist als unabhängiges Familienunternehmen seit 
über 40 Jahren am Markt tätig. Das Unternehmen beschäftigt etwa 50 Mit-
arbeiter am Standort Dieburg und Heilbronn. Glas Lerchenmüller  
gehört als zuverlässiger Partner zu den bekanntesten Herstellern von  
anspruchsvollen Flachglas-Lösungen im konstruktiven Glasbau in der 
Rhein-Main- und Rhein-Neckar-Region.
Wir suchen:

Sie, ein(e) engagierte(r) Mitarbeiter/in (m/w/d) 
als Teilzeitkraft oder Vollzeitkraft für die Sachbearbeitung 
idealerweise mit Buchhaltungskenntnissen. 
Gerne auch als Wiedereinsteiger(in) zur Verstärkung unseres Teams für 
unser Büro in Heilbronn.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
l.plate@glas-lerchenmueller.de

Wachsen Sie mit uns!

Ein bodenständiges Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen – das
sind wir: der Maschinenring Tauberfranken.

Wir suchen ab dem 01.04.2022 eine

BÜROFACHKRAFT (M/W/D)
Vollzeit

IHRE AUFGABEN:
>> Auftragsabwicklung, Rechnungswesen und Buchhaltung

>> Mitglieder- und Kundenbetreuung

>> Kalkulation/Nachkalkulation von Aufträgen

>> Sekretariatsarbeiten

IHR PROFIL:
>> Kenntnisse in der Buchführung

>> strukturierte Arbeitsweise

>> Initiative und Einsatzbereitschaft

>> Teamfähig

>> Organisationsfähig und Flexibel

Sie finden sich hier wieder? Dann senden Sie uns bitte Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail.

Maschinenring Tauberfranken · Herr Rüdiger Volk

Gartenstr. 3 · 74744 Ahorn · Tel.: 07930 99398–0

volk@mr-tauber-franken.de

Bad Rappenau
Große Kreisstadt

Bei der Großen Kreisstadt Bad Rappenau ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt im Haupt- und Personalamt eine unbefristete Stelle als

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche) zu besetzen. 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:

Bezüge- und Entgeltabrechnungen im Rahmen des Besoldungs-   •
und Tarifrechts
Personalbetreuung  •
Führung und Pflege der elektronischen Personalakte  •
Reisekostenrecht •
Administration und Pflege des Zeiterfassungssystems  •
Zentrales Beschaffungswesen •

Wir erwarten:
eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach-  •
angestellten (m/w/d) oder vergleichbar 
Kenntnisse im Bereich Personalwesen  •
Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft •
Eigeninitiative, Organisations- und Verhandlungsgeschick,   •
Teamfähigkeit 
gute Kenntnisse der EDV-Verfahren (MS-Office, AIDA ORGA) •

Wir bieten:
eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9a TVöD •
die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (zusätzliche  •
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonder-
zahlung, Leistungsentgelt, etc.)
Teilnahme an der gleitenden Arbeitszeit  •
berufsfördernde Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten •
Jobticket •

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 4. Februar 2022 auf 
www.stellenangebote-badrappenau.de

Für Ihre Fragen steht Ihnen Herr Hummel (Personalamt, Tel. 07264 922-126, 
E-Mail: Clemens.Hummel@badrappenau.de) gerne zur Verfügung. 

Stadt Bad Rappenau, Personalamt, Kirchplatz 4, 74906 Bad Rappenau
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Ausbildungs- und Studienplätze 

in der Region Heilbronn-Franken,  

Kraichgau, Mosbach und Ludwigsburg.

 Folge uns auf facebook, instagram, xing.

BERUFLICH 
AUF DEM SPRUNG?

Seit fast 50 Jahren sind wir eines der führenden Unternehmen für alle Bereiche „Rund um das 
Büro“ im Großraum Heilbronn/Ludwigsburg. Für unseren Fachbereich Büroeinrichtung suchen 
wir Sie als 

Vertriebsassistenz im Innendienst (m/w/d)
Ihre Aufgaben
✓  Auftragsabwicklung (Bestätigung, Bestellung, Überwachung, Rechnungsstellung) 
✓  Unterstützung der Außendienstkollegen bei Angeboten und Ausschreibungen
✓  Telefonische Kundenbetreuung
✓  Koordination der Lieferungen und Montagen

Ihr Profil
✓  Kaufmännische Ausbildung
✓  Gute EDV-Kenntnisse (Windows)
✓  Organisationstalent und Auge für Details
✓  Belastbar
✓  Selbständig, aber Teamplayer
✓  Branchenkenntnisse (von Vorteil)

Seel Büromusterhaus GmbH
Frau Silke Schnell
Benzstr. 4
74360 Ilsfeld
Tel. (0 70 62) 6 72 26
per E-Mail: bewerbung@seel-ilsfeld.de

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Arbeit in einem dynamischen, 
zukunftsorientierten Team. Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen und  
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte an:

Für unser Lager suchen wir Sie als 

Kaufmännische Allroundkraft (m/w/d)
Ihre Aufgaben
✓ Warenannahme inkl. Wareneingangskontrolle und Wareneinlagerung
✓ Verbuchung von Waren in unserem Warenwirtschaftssystem
✓ Kommissionierung, Verpackung und Bereitstellung von Waren zum Versand inkl. Anfertigung  
 der notwendigen Papiere
✓ Beratung von Kunden und Verkauf von Lagerartikeln inkl. Auftragserfassung, Erstellung der   
 Papiere und Durchführung des Zahlvorgangs
✓ Führung der Lagerkasse
✓ Auslieferung von Stühlen und kleineren Möbelstücken im näheren Umkreis
✓ Versorgung aller Abteilungen mit Artikeln des täglichen Bedarfs

Ihr Profil
✓ Kaufmännische Ausbildung
✓ Selbständig, aber Teamplayer
✓ Kundenorientiert und gewissenhaft
✓ Gute EDV-Kenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit einem Warenwirtschaftssystem 
✓ Körperliche Belastbarkeit inkl. Fähigkeit zum Heben und Tragen von schweren Gegenständen
✓ Führerschein Klasse B

Für unseren Bereich Büroeinrichtung suchen wir Sie als 

Planer für Bürokonzepte (m/w/d)
Ihre Aufgaben
✓ Entwicklung von individuellen Gestaltungskonzepten für Bürolandschaften nach Kunden- 
 anforderung, unter Berücksichtigung der gültigen Arbeitsplatzrichtlinien und ergonomischen  
 Erkenntnissen
✓ Erstellung von Plänen und Layouts in AutoCAD/pCon-Planer
✓ Erstellung von Farb- und Materialkonzepten
✓ Unterstützung der Fachberater im Außendienst bei Beratung und Aufmaß
✓ Kundenberatung in unserer Ausstellung 

Ihr Profil
✓ Abgeschlossene technische Ausbildung oder Studium der Innenarchitektur
✓ Guter Umgang mit AutoCAD, idealerweise Erfahrung mit pCon-Planer
✓ Spaß an der Beratung von Kunden und der Entwicklung von individuellen Bürokonzepten
✓ Kreative Ideen für die Gestaltung verschiedener Arbeitsbereiche
✓ Selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
✓ Erfahrungen in der Büroplanung und Kenntnisse der Arbeitsstättenrichtlinie und -verordnung  
 von Vorteil


