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Mit Kindern Vielfalt
(er)leben!

Die Welt erklären, gemeinsam
lachen, Tränen trocknen –
kaum ein Berufsfeld ist vielfäl-
tiger als das der pädagogi-
schen Fachkraft.

Die Vielfalt beginnt dabei
bereits beim Berufseinstieg:
Vom Studium über eine praxis-
integrierte Ausbildung bis hin
zum Direkteinstieg bietet Heil-
bronn ein breites Spektrum an
Ausbildungswegen, um in ei-
ner der Kindertageseinrich-
tungen im Stadtgebiet zu ar-
beiten.

Auf die neuen Kolleginnen
und Kollegen wartet neben
strahlenden Kinderaugen und

kultureller Vielfalt ein zu-
kunftssicherer, vielseitiger
und abwechslungsreicher Ar-
beitsplatz. Lebenslanges Ler-
nen durch persönliche Weiter-
entwicklung und die Mitarbeit
in innovativen Projekten sind
dabei in der Bildungs- und Uni-
versitätsstadt Heilbronn, die
Standort der „Kita des Jahres
2022“ ist, ein selbstverständli-
cher Bestandteil. Sie erwartet
ein Netzwerk an Möglichkei-
ten – wir freuen uns auf Sie.

Für mehr Informationen
wenden Sie sich gerne an
Lea.Schieferdecker@heil-
bronn.de. anz

Ein Netzwerk an Möglichkeiten und gelebte Vielfalt – das zeichnet die Arbeit in den Kitas der Stadt Heilbronn
aus. Für den Berufseinstieg gibt es zahlreiche Möglichkeiten. Foto: privat

Offenes Konzept, internationales Team – Du mittendrin!
Bei Phorms Education treiben die Ideen der Mitarbeitenden neue Projekte voran – zu besten Bedingungen

Phorms Education betreibt
deutschlandweit bilinguale Ki-
tas und Schulen. Seit 2014 ge-
hören auch fünf Betriebskitas
der Schwarz Gruppe in Heil-
bronn, Erlenbach und Weins-
berg dazu, in denen insgesamt
760 Kinder betreut werden.

Der handlungsleitende
Grundsatz in unseren be-
triebsnahen Kitas ist die Parti-
zipation. Deshalb arbeiten wir
im offenen Konzept – so kön-
nen die Kinder in gemischten
Altersgruppen frei ihren Inte-
ressen nachgehen. Das bedeu-
tet, dass auch du deine indivi-
duellen Stärken und Interes-
sen ideal einbringen kannst;
zahlreiche Funktionsräume
können für die Gestaltung ver-
schiedener Aktivitäten genutzt
werden. Neben Musik und Na-
turwissenschaften ist Sprache
einer unserer Schwerpunkte.
Unser Team wird durch eng-
lischsprachige „Native Spea-
ker“ bereichert, sodass die

Kinder von Anfang an zwei
Sprachen lernen. Die Arbeits-
sprache im Team ist Deutsch,
Englischkenntnisse sind kein
Einstellungskriterium.

Durch unsere Bindung zur
Schwarz Gruppe steht ein
großzügiges Budget zur Ver-
fügung und die Beschaffungs-
wege für neue Materialien sind
kurz. Deine Ideen und Wün-
sche zur Umsetzung neuer
Projekte werden von der Kita-
leitung berücksichtigt und rea-
lisiert. Neben einem Gehalt
deutlich über dem TVöD und
einem Willkommensbonus in
Höhe von 1500 Euro bieten wir
dir 33 Tage Urlaub und weitere
attraktive Benefits. Das inter-
nationale Flair und das offene
Konzept machen das Arbeiten
in unseren Betriebskitas zu et-
was ganz Besonderem. anz

@ Mehr Informationen
https://betriebskitas-ba-

wu.phorms.de
Phorms Education arbeitet in den Betriebskitas mit einem offenen Konzept – so können Kinder in gemisch-
ten Gruppen frei ihren Interessen nachgehen. Foto: privat

Attraktiver Arbeitgeber bietet vielfältige Perspektiven
FRÖBEL betreibt mehr als 200 Kitas in Deutschland – Weiterbildungschancen und Mobilitätszulage als Benefits

FRÖBEL ist Deutschlands
größter überregionaler freige-
meinnütziger Träger von über
200 Kinderkrippen, Kinder-
gärten und Horten in zwölf
Bundesländern Deutschlands.
Die Qualität, Flexibilität und
innovative Ausrichtung der
Einrichtungen machen FRÖ-
BEL zu einem attraktiven Ar-
beitgeber und kompetenten
Partner für Eltern und Famili-
en, Kommunen und Unterneh-
men. Anfang 2022 wurden in

Heilbronn, Löwenstein, Ne-
ckarsulm, Untergruppenbach
und Bad Friedrichshall die sie-
ben Kitas von der Kinder in Be-
wegung gGmbH übernom-
men und in die FRÖBEL-Grup-
pe integriert.

Als Arbeitgeber bietet FRÖ-
BEL den Beschäftigten vielfäl-
tige Möglichkeiten, sich fach-
lich weiterzubilden. Wer zum
Beispiel die Leitung einer Ein-
richtung anstrebt, kann als Ko-
ordinator*in erste Führungs-

aufgaben übernehmen. Wer
sich für ein bestimmtes Thema
interessiert und sich fachlich
weiterentwickeln möchte,
kann in einem pädagogischen
Themenfeld Fachexpert*in
werden, zum Beispiel im Be-
reich Bildung für nachhaltige
Entwicklung (BNE) sowie Na-
tur- und Umweltbildung.
Durch zusätzliche Qualifizie-
rungen können Mitarbeitende
als Multiplikator*innen ihren
Verantwortungsbereich in der

Einrichtung erweitern und ihr
Wissen teilen.

Für das zunftsorientierte
Unternehmen hat das Thema
Nachhaltigkeit einen hohen
Stellenwert. Seit September
gibt es für Beschäftigte bun-
desweit die Möglichkeit, über
eine Mobilitätszulage ein
Fahrrad zu leasen. Für um-
weltfreundliche Mobilität ste-
hen allen Mitarbeitenden
künftig bis zu 88 Euro pro Mo-
nat zur Verfügung. Über die

Moovster-App kann die Zulage
für ein Job- oder Bahnticket,
für Carsharing und andere
Mobilitätsangebote eingesetzt
werden. Die Mobilitätszulage
ist Teil unserer Strategie für
mehr Nachhaltigkeit – in den
Kindertageseinrichtunge und
im Unternehmen. Bis 2030
möchte FRÖBEL Klimaneu-
tralität erreichen. anz

@ Mehr Informationen
www.froebel-gruppe.de

Leinen los.
Werde Erzieher*in bei FRÖBEL.

Denn Kinder entdecken die Welt erfrischend
anders.

Seit Anfang 2022 betreiben wir in Heilbronn,
Löwenstein, Neckarsulm, Untergruppenbach
und Bad Friedrichshall sieben Kitas.

Als moderner Träger trauen wir uns, Neues
auszuprobieren und Talente zu fördern.

E-Mail: bewerbung-bw@froebel-gruppe.de

Mehr Infos zu
unseren Kitas

findest du hier

betriebskitas-bawu.phorms.de

Heilbronn und Umgebung

in unseren Betriebskitas 
der Schwarz Gruppe.

Wir suchen in Teil- oder Vollzeit staatlich anerkannte 
Erzieher*innen und Kindheits pädagogen*innen, 
Kinderpfl eger*innen und alle Berufsgruppen aus dem 
erweiterten Fachkräftekatalog.

Dumittendrin

Für unsere vier städtischen  
Kindergärten suchen wir
Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)  
oder pädagogische Fachkräfte (m/w/d)
mehrere unbefristete Stellen mit  
verschiedenen Beschäftigungsumfängen.

Wir bieten Ihnen:
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• persönliche und fachliche Weiter bildungsmöglichkeiten
• leistungs- und tarifgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag  

TVöD-SuE, alle sonstigen im öffentlichen Dienst üblichen  
Sozialleistungen und ein Jobticket
• übertarifliche Beteiligung an der betrieblichen  

Altersvorsorge

Ihr Profil:
• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene  Ausbildung  

zum staatlich anerkannten Erzieher  bzw. sind gleich-
wertig qualifizierte  pädagogische Fachkraft
• Sie haben Freude am Umgang mit Kindern
• Ihre Zusammenarbeit mit den Eltern ist von Wert-

schätzung und Professionalität geprägt

Dann bewerben Sie sich!

Ihre Fragen beantwortet gerne Frau Lea Denz,  
Telefon 07063 53-125, denz@badwimpfen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die  
Stadt ver waltung Bad Wimpfen, Marktplatz 1,  
74206 Bad Wimpfen oder gerne auch per E-Mail:  
bewerbung@badwimpfen.de
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Du auch?
Dann haben wir mehr als sichere 

und abwechslungsreiche 
Jobs für Dich als

pädagogische 
Fachkraft (m/w/d)

bei der Stadt Heilbronn.

Bei der Stadt Heilbronn erwart Sie ein vielfältiges Angebot 
in 35 verschiedene Einrichtungen. Wir arbeiten nach dem 
infans-Konzept in offenen Gruppen und bieten Fach beratung, 
Fortbildungen, Supervision und ein tolles Umfeld. 
Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
Weitere Infos unter www.heilbronn.de/karriere

Folgen Sie jobstimme
auf Facebook!

Rund 30.000 freie Stellen in  

der Region Heilbronn-Franken,  

Kraichgau, Mosbach  

und Ludwigsburg.

Auch bei facebook, instagram, xing.

BERUFLICH 
AUF DEM SPRUNG?


