
MEDIADATEN NR. 10
gültig ab Oktober 2018

RUND 30.000 MENSCHEN AUS DER REGION 

BERUFLICH AUF DEM SPRUNG!

Beste Ergebnisse für Ihren Recruiting-Erfolg.

Ihre Chance auf potentielle 
Bewerber!



Stellenanzeigen in der Zeitung

(Geschäftsanzeigen & Stellenanzeigen)

Mengenstaffel für mm-Abschlüsse  
von mindestens

1 000 mm	 3 %	 10 000 mm	     15 %

3 000 mm	 5 %	 20 000 mm	     20 %

5 000 mm	 10 %

Verbreitungsgebiet

Schalten Sie Ihre Stellenanzeige in der  
HEILBRONNER STIMME,  
HOHENLOHER ZEITUNG und  
KRAICHGAU STIMME
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Gesamtausgabe

Hauptausgabe

Hohenloher Zeitung

Stellenanzeigen Print Stellenanzeigen Print & Online

Kombi  
regional

jobstimme.de + 319 €

oder

Kombi  
Über- 
regional 2

jobstimme.de 
kimeta.de

+ 419 €

oder

Kombi  
Über- 
regional 3

jobstimme.de 
kimeta.de 
jobmorgen.de

+ 519 €

NEU: 
Optional

Einbindung Recrui-
ting oder Employer 
Branding Video

Aufpreis 
39 €

Ausgabe
GRUNDPREIS 
SW – 4C €/mm

ORTSPREIS 
SW – 4C €/mm

Gesamtausgabe 6,64 5,65

Hauptausgabe 5,87 4,99

HOHENLOHER ZEITUNG 2,55 2,17

Gesamtausgabe + echo am Wochenende 11,70 9,94

Hauptausgabe + echo am Wochenende 9,75 8,28

HOHENLOHER ZEITUNG + echo am Wochenende 4,14 3,52

Laufzeit: 4 Wochen

Rabatte
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Stellenanzeigen Online Only im Vergleich
Mehr Details auf Seite 8 – 13

Alle Preise zzgl. 19% MwSt.

Expressanzeige Premiumanzeige
Premiumanzeige 

REGIO 3
Premiumanzeige 

Automotive
Jobbörsenspiegelung  

Top Platzierung
Jobbörsenspiege-

lung Standard

Schaltung auf: Jobstimme.de
Jobstimme.de +  

kimeta.de

Jobstimme.de +  
kimeta.de +  

jobmorgen.de

Jobstimme.de +  
kimeta.de +  

jobs.automobilwoche.de
Jobstimme.de Jobstimme.de

Layout
Feste  

Anzeigenvorlage
individuelles Design individuelles Design individuelles Design

Wie auf  
Ihrer Karriereseite

Wie auf  
Ihrer Karriereseite

Top-Platzierung = Dauer-Refresh (garantiert 
gleichmäßige Anzeigenauslieferung)     
Direkte Erstellung über unser  
Online-Tool möglich    

Keywordoptimierung    
Social-Media-Post auf Facebook, XING,  
Instagram je nach Relevanz     
Indexeintrag in der Heilbronner Stimme/
Hohenloher Zeitung /Kraichgau Stimme, 
Echo am Wochenende, Extra am Donnerstag, 
Brettener Woche

  

Recruiting- oder Employer Branding Video 
Einbindung (inkl. YouTube)

Für 39 € Für 39 € Für 39 € Für 39 € 
Employer Branding 

Video inklusive
Employer Brandin 

Video inklusive

Mobil-optimiert    
Wie auf  

Ihrer Karriereseite
Wie auf Ihrer  
Karriereseite

Kein Arbeitsaufwand für Sie, da  
vollautomatischer tagesaktueller Prozess  

Arbeitgeberportrait inklusive  
Rabatte ab 5 Anzeigen in 12 Monaten   

Preise:
329 €

Laufzeit 4 Wochen

689 €
Laufzeit 4 Wochen

990 €
Laufzeit 4 Wochen

990 €
Laufzeit 6 Wochen

990 €
je Monat bei 5 Anzei-

gen Weitere Preise  
auf Anfrage Mindest-

laufzeit 3 Monate

399 €
je Monat  

Mindestlaufzeit 6 
Monate

Sonderpreise:

99 €
Minijobs, Praktika, 
Abschlussarbeiten

999 €
Laufzeit 8 Wochen

299 € 
Azubis und Studenten

1.599 €
Laufzeit 8 Wochen
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Kombi mit Partnerzeitungen der Region

Eine starke Partnerschaft  
für Ihren Werbeerfolg!

Künzelsau

Öhringen

HeilbronnEppingen
Gondelsheim

Sinsheim

Heidelberg

Mosbach

Buchen

Bad Mergentheim

Crailsheim

Tauberbischofsheim

Bretten

Ludwigsburg

Bietigheim-
Bissingen

Maulbronn

Ihre Vorteile

10 % Kombinationsrabatt auf alle  
gestalteten Anzeigen

Ein Ansprechpartner

Ein Preis

Eine Rechnung

Ein exakt auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenes 
Verbreitungsgebiet

Nahezu komplette Abdeckung der  
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken

10%  
KOMBI- 
RABATT
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Schwäbisch Hall

Crailsheim

Bad MergentheimBuchen

Mosbach

Sinsheim

Bretten

Ludwigsburg

Heilbronn

Öhringen

Künzelsau

Verbreitungsgebiet Print und Online

jobstimme.de Hauptverbreitungsgebiet

Printgebiet Gesamtausgabe
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JOB SPEZIAL Samstag,
16. März 2019 104Pflege & Gesundheit

Wer sich für einen sinnstiftenden
Pflegeberuf interessiert, der findet
mit der Pflegeakademie in Heil-
bronn, einer staatlich anerkannten
Berufsfachschule des gemeinnützi-
gen Bildungsträgers USS Impuls
gGmbH, einen seriösen Partner.
Durch Dozenten aus der Praxis wer-
den in familiärer Atmosphäre die
Ausbildungen zum Altenpfleger
(drei Jahre) für Interessenten mit
erweitertem Hauptschulabschluss
und Altenpflegehelfer (ein Jahr/
Hauptschulabschluss) angeboten.
Aufgrund der gemeinnützigen Aus-
richtung werden keine Schulgebüh-
ren erhoben. Um allen Schülern das
nötige Know-how zu vermitteln, er-

folgt der Unterricht in kleinen Klas-
sen. Praxisphasen werden regelmä-
ßig begleitet. Ausbildungsstart ist
am 1. April beziehungsweise am 21.
September. Für beide Termine gibt
es noch freie Plätze. Die Pflegeaka-
demie vermittelt auch Ausbildungs-
betriebe für Schüler, die noch einen
Ausbildungsplatz suchen. Beim Tag
der offenen Tür am Samstag, 6.
April, ab 11 Uhr wird über alle Aus-
bildungsgänge informiert. anz

INFO Kontakt
USS Impuls gGmbH, Frau Scherer,
Etzelstraße 34, 74076 Heilbronn,
Telefon: 0800 7237466,
www.pflegeakademie-uss.de

Fachschule ohne Schulgeld
Tag der offenen Tür bei der USS-Pflegeakademie

Pflege im eigenen Zuhause
Angebote der Diakoniestation Öhringen

Rund 400 000 Pflegebedürftige gibt
es in Baden-Württemberg. Drei
Viertel davon werden zu Hause ver-
sorgt. Die Hauptlast tragen die An-
gehörigen, ambulante Pflegediens-
te unterstützen mit Fachpersonal.
Die Diakoniestation Öhringen ist
ein eingetragener Verein, der diese
Pflege daheim leistet.

Ziel ist eine optimale pflegerische
und hauswirtschaftliche Versor-
gung der Menschen, damit sie mög-
lichst lange in ihrem Zuhause blei-
ben können. Neben den einzelnen
Pflege- und Betreuungstätigkeiten
sind auch persönliche Zuwendung
und Beratung wichtige Bestandteile
der Versorgung. Die erfahrenen
Fachkräfte der Diakoniestation
kommen bei Bedarf ins Haus und er-
arbeiten einen individuellen Pflege-
plan, der sowohl die Grundpflege als

auch die Behandlungspflege nach
Anordnung des Hausarztes umfasst.
Auch hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen und Betreuung werden
angeboten, ebenso Haus- und Fami-
lienpflege. Es wird zum Beispiel bei
Krankheit des haushaltsführenden
Elternteils, während und nach Kran-
kenhaus-, Kur- und Erholungsauf-
enthalt Hilfe durch die Familienpfle-
gerinnen der Diakoniestation ge-
leistet.

Regelmäßige Gesprächsgruppen
für pflegende Angehörige, Pflege-
kurse und Nachmittagsbetreuung
für Demenzkranke sind weitere An-
gebote der Diakoniestation. anz

INFO Kontakt
Diakoniestation Öhringen,
Telefon: 07941 9849841,
www.diakoniestation-oehringen.de

Hospiz der Gezeiten sucht Unterstützer
„Nicht dem Leben mehr Tage, son-
dern den Tagen mehr Leben ge-
ben!“ Das ist der Grundgedanke der
Hospizarbeit.

Ein Hospiz stellt eine Heimstatt
für sterbenskranke Menschen dar,
die aus pflegerischen oder psy-
chischen Gründen nicht zu Hause
versorgt werden können und deren
letzte Lebensphase so würdig als

möglich gestaltet werden soll. Das
letzte Stück des Lebensweges, das
einem Menschen mit einer schwe-
ren Krankheit verbleibt, benötigt
professionelle, ganzheitliche und
liebevolle Begleitung in vor allem
schöner Umgebung mit vertrauten
Bezugspersonen.

Der Verein Hospiz der Gezeiten
will helfen, dass Menschen das Ster-

ben annehmen können. Dabei geht
es nicht um eine sinnlose Verlänge-
rung des Lebens mit medizinischer
Technik, aber andererseits ist jede
Form aktiver Sterbehilfe ausge-
schlossen.

Jeder Mensch wird aufgenom-
men und begleitet, ohne Unter-
schied seiner ethnischen Herkunft
oder Religion. Für seine Gäste plant

das Hospiz der Gezeiten einen Neu-
bau und sucht dafür tatkräftige Un-
terstützer. Der unabhängige Verein
Hospiz der Gezeiten ist Träger der
Einrichtung. Er unterstützt ideell
und finanziell den Erhalt des Hospi-
zes durch Spenden. anz

INFO Kontakt per E-Mail
michael.jung@hospiz-der-gezeiten.de

Garant für Lebensqualität
Hörakustiker müssen technisch immer auf dem neuesten Stand sein

D as Hören ist einer der wich-
tigsten Sinne des Menschen:
Es schafft eine Verbindung

mit der Umwelt, ermöglicht die Ver-
ständigung zwischen Menschen
und somit soziale Teilhabe. Das Ge-
hör schläft nie, es lässt sich auch
nicht einfach abschalten. Hören ist
ein Garant für Lebensqualität in al-
len Altersgruppen. Deutschland-
weit gehen Experten von rund 15
Millionen Menschen aus, die nicht
mehr einwandfrei hören. Wer aktiv
etwas dagegen unternimmt, kann
meist ohne größere Einschränkun-
gen weiterhin am täglichen Leben,
das von Hören und Verstehen ge-
prägt ist, teilnehmen. Hörakustiker
helfen dabei, diese akustische Wahr-
nehmung des Menschen zu erhal-
ten oder zu verbessern.

Der Beruf ist anspruchsvoll. Hör-
akustiker müssen immer auf dem
neuesten Stand der Technik sein.
Das nötige Fachwissen und die An-
forderungen an die Beratung verän-
dern sich jedoch stetig. So einzigar-
tig wie das Hören des Einzelnen, so
individuell ist auch die persönliche
Beratung der Hörakustiker. red

Schon leichte Hördefizite können das Sprachverstehen erheblich erschweren. Hörgeräte sind kleine High-Tech-Maschinen, die
es ermöglichen, dennoch am täglichen Leben teilzunehmen. Foto: Robert Przybysz/stock.adobe.com

 

Hospiz sucht Pflegekräfte
bevorzugt in Teilzeit

Pflegeprofessionen, gerne mit Leitungs-
erfahrung, die auch nach einer
Arbeitspause wieder einsteigen  

möchten, sind herzlich aufgefordert, 
sich zubewerben. Es erwartet  

Sie ein freundliches, engagiertes Team.
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte

bis spätestens zum 15.04.2019 an:
Hospiz der Gezeiten

Herr Michael Jung (Hospizleitung)
Am Plattenwald 5

74177 Bad Friedrichshall
Bei Fragen und für Online-Bewerbung:

Tel.: 07136 966 8155
E-Mail: michael.jung@hospiz-der-gezeiten.de

HOSPIZ
DER GEZEITEN

 

Pflegeakademie | USS|impuls gGmbH Heilbronn 
Etzelstraße 34 | 74076 Heilbronn  

Fon: 0800 7237466 | www.pflegeakademie-uss.de

Letzte Chance vor der Ausbildungsreform 2020!

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten

ALTENPFLEGER/IN & ALTENPFLEGEHELFER/IN

     Starttermin
      1. April 2019 und 21. September 2019 

offene Beratungsstunde
 16. Mai 2019, 17:00 Uhr
  5. Juni 2019, 14:00 Uhr 

und nach  
Terminvereinbarung 

Tag der 
offenen Tür 
6. April 2019
11-15 UhrSchulg

eldfre
i

GIP Gesellschaft für medizinische Intensivpflege mbH 
Bundesweiter Bewerberservice: 030/232 58-888
jobs@ gip-intensivpflege.de
www.karriere.gip-intensivpflege.de

Balance von 
Familie & Beruf

in der Pflege

Das         t ś!

Als examinierte Pflegekraft (m/w/d) bei der GIP Intensivpflege 
pflegst Du nicht nur – Du betreust auch einen unserer intensivpflegebedürftigen Pati-
enten ganzheitlich zu Hause.

Für Dich heißt das: Viel Zeit für die 1:1-Betreuung · Bei VZ: 14 Dienste im Monat, den 
Rest frei · volle Bezahlung Deiner Pausen · Attraktive Vergütung + hohe Zuschläge 

Werde jetzt Teil unseres Teams: Versorge einen unserer Kinderpatienten in Bruchsal, 
Heilbronn oder Neckarsulm oder erwachsenen Patienten in Cleebronn, Pforzheim 
oder Schwaigern in Vollzeit, Teilzeit, als stud. Aushilfe oder auf 450 €-Basis.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Bitte gib die Ref.-Nr. 11-99 an. Bewerbungen 
von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. Durch das Übersenden der 
Bewerbung willigst Du in die Speicherung Deiner personenbezogenen Daten für den 
Bewerbungsprozess ein. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich.

Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen 
rund um das einzigartige Seniorendorf für Betreutes
Wohnen mit eigener ambulanter und stationärer Pflege. 
Wir führen das stationäre Wohngruppenmodell ein und 
sichern auch für die Zukunft unsere weithin geschätzte 
Qualität. Durch die neue Struktur suchen wir als ideale 
Ergänzung in Voll-/Teilzeit oder 450 EUR-Basis (ideal 
auch als Nebenjob) (un)gelernte  

Altenpflegehelfer oder 

Präsenzkraft m/w/d
(Mischung aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft)

Besonderheiten:  
- kompetentes, hochmotiviertes und herzliches Team 
- überdurchschnittliche Personalbesetzung
- hohe Fachkraftquoten (z. Z. 75 %)
- hohe Zuschläge
- flexible und verlässliche Dienstplangestaltung  
  für eine gute Work-Life-Balance
- Spingerdienste, damit das Frei auch frei bleibt
- keine geplanten geteilten Dienste
- Kleinkindbetreuung durch Tagesmutter im Hause
- Shopping-Plus-Karte (edenred)
- Umsetzung von individuellen Wünschen und  
  Zeit für Bewohner möglich
Möchten Sie auch wieder mit einem guten Gefühl nach 
Hause gehen? Dann werden Sie ein Teil von unserem 
Team und bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Sie.

Residenzen Schloß Stetten
Burgallee 39 | 74653 Künzelsau

personalwesen@schloss-stetten.de 
www.schloss-stetten.de

Die Residenz Schloß Stetten 
hat überregional einen guten Ruf

Residenz Schloß Stetten

Seniorendorf Residenz Schloß Stetten bei Künzelsau

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter? 
Dann positionieren Sie Ihre Stellenanzeige auf 
diesen informativen Sonderseiten rund um  
das jeweilige Thema und machen Sie 241.000  
(ma 2018) Leser auf Ihre Jobangebote auf- 
merksam. Erreichen Sie den Stadt- und  
Landkreis  Heilbronn, den Hohenlohekreis  
und das Kraichgau mit dem Werbeträger Nr. 1.

	  Inkl. digitale Microsite auf themen.jobstimme.de

Sonderveröffentlichungen 2019 im Stellenmarkt

Job spezial – Print

Erscheinungs-
termin

Thema

19.01.2019 Kaufmännische Berufe

02.02.2019 Pädagogische und soziale Berufe� 

16.02.2019 Ingenieure & Techniker

23.02.2019 Produktion & Logistik

16.03.2019 Pflege- und Gesundheitsberufe

30.03.2019 IT-Berufe

06.04.2019 Baubranche� 

11.05.2019 Stellen im Vertrieb

25.05.2019 Stellen im Handwerk

29.06.2019 Ingenieure & Techniker

13.07.2019 Rechnungswesen, Controlling & Steuern

20.07.2019 Stellen für Wiedereinsteiger/-innen � 

28.09.2019 Pflege- und Gesundheitsberufe

Oktober 2019 Nacht der Ausbildung � 

05.10.2019 Pädagogische und soziale Berufe � 

09.11.2019 Ingenieure & Techniker

16.11.2019 Produktion & Logistik

23.11.2019 IT-Berufe

07.12.2019 Öffentlicher Dienst

21.12.2019 Zurück in die Heimat � 
Beispiel Print

Sonderthemen im Stellenmarkt der Tageszeitung

Sichern Sie sich den geeigneten Rahmen für Ihre  
Stellenanzeige. Stärkere Wahrnehmung durch: 

      Redaktionelle Berichte zum Thema

      Erhöhte Aufmerksamkeit durch begleitende Werbemaßnahmen

      Ansprache der richtigen Zielgruppe

Bildung spezial

Erscheinungstermin Thema

26.01.2019 Bildungseinrichtungen in der Region � 

18.05.2019 Bildungseinrichtungen in der Region � 

03.11.2019 Bildungseinrichtungen in der Region � 
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Sonderbeilagen/-magazine 2019 im Stellenmarkt

Durchstarter  
(früher Ausbildung & Studium)

Erscheinungstermine

06.02.2019

03.07.2019

18.09.2019

Stimmt – Jugendmagazin

Erscheinungstermine

20.02.2019

26.06.2019

20.11.2019

Hochschulmagazin – Drei

Arbeitgeber in der Region

Erscheinungstermine

08.03.2019

20.09.2019

Erscheinungstermine

19.10.2019

Erscheinungstermine

04.05.2019

Bildungsmesse Heilbronn

SOMMER 2017

KOSTENLOS, DA 
UNBEZAHLBAR

SPECIALS

Eine Europa-Umfrage, 

Tipps für den Ausbildungsstart, 

ein Psychotest und jede 

Menge regionale Termine 

Das Jugendmagazin

BRASILIANISCHER 

KAMPFTANZ

Was steckt hinter dem 

Kraftsport Capoeira?

FREUNDSCHAFT
BFF oder Schweißausbrüche,

wenn mehrere Menschen in

einem Raum sind? Ein Interview

über die Geheimnisse von 

Beziehungen und viele weitere

Storys rund um das Thema

Freundschaft

INDUSTRIEGEBIET
BÖLLINGER HÖFE

www.bildungsmesse-heilbronn.de
IN INDUSTRIE, DIENSTLEISTUNG, HANDEL & HANDWERK

AUSBILDUNG, STUDIUM, WEITERBILDUNG  

IN DER REGION

jobstimme

SO NDERVERÖ FFENTLI CH U N G ,  1 2 .  N OVEMBER 2016

ARBEITGEBER

Jobsuche in  

der Region  

www.jobstimme.de

Öhringen
Neckarsulm

Künzelsau

Bad Mergentheim

Schwäbisch Hall

Ludwigsburg

HeilbronnBretten

Buchen

Sinsheim

Mosbach

Vermessungstechniker arbeiten heute mit 
neuester Technik wie GPS-Empfängern.  

Seite 3

DIE MEISTER DER KARTEN
Technische Produktdesigner konstruieren 

zum Beispiel Gebrauchsgegenstände.  
Seite 9

TÜFTELN MIT 3D-SCANNERN

jobstimme.de

Vieles machen Winzer noch wie früher. Doch 
Drohnen erleichtern die Arbeit im Weinberg.  

Seite 6

TRADITION TRIFFT ZUKUNFT

DAS MAGAZIN FÜR 
 AUSBILDUNG, STUDIUM  

& WEITERBILDUNG 

SONDERVERÖFFENTLICHUNG, 13. SEPTEMBER 2017

2017
2018

Alles Techno, alles digital?

Buchen Sie jetzt:
07131 615-425 oder
anzeigen@jobstimme.de

Zielgruppengenau werben!

sc
hu

le
n

Nr. 13 Wintersemester 2018/19 Das Studentenmagazin für Heilbronn-Franken.

Es geht noch mehr:
Was sich Studis von ihrem 
Hochschulort wünschen.

Chatten mit dem Prof?
Welche deiner Professoren 

WhatsApp nutzen. 

Neue Bib in Heilbronn:
Mehr als eine 

Hochschulbibliothek.
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Premiumanzeige

Regional über 500.000 Jobsuchanfragen

Deutschlandweit über 17 Mio. Jobsuchanfragen

Top-Platzierung und Logo auf  
jobstimme.de u. kimeta.de (deutschlandweit)

Mind. zwei Indexeinträge in der Heilbronner 
Stimme + echo + Brettener Woche +  
Facebook + XING + Instagram + YouTube  
(je nach Relevanz)

Ihre Anzeige erscheint als mobiloptimierte 
HTML-Anzeige

Genaues Reporting

Stellenanzeige im eigenen Design

Umfangreiche Verschlagwortung

Erreichen Sie alle relevanten Kanäle
Eine Premiumanzeige bietet Ihnen die  
Möglichkeit Ihre Stellenanzeige in Ihrem individuellen 
Layout zu veröffentlichen.

Ihre Vorteile

www.jobstimme.de

www.jobs.automobilwoche.de www.jobmorgen.de

Ihre Vorteile

Leistungen und Preise

RABATTE AB  
5 ANZEIGEN  

IM JAHR

Laufzeit  
4 Wochen

Laufzeit 
8 Wochen

Jobstimme.de  
+ kimeta.de

689 € 999 €

Jobstimme.de  
+ kimeta.de  
+ jobmorgen.de

990 € 1.599 €

Jobstimme.de  
+ kimeta.de  
+ jobs.automobilwoche.de

999 €

Einbindung von Video Aufpreis 39 €

NEU: Azubi 299 €

SOCIAL MEDIA

ONLINE

PRINT INDEX

VIDEO

 
HTML

NEU:  
Einbindung  

Recruiting oder 

Employer Branding 

Video für 39 € 

Aufpreiswww.kimeta.de
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Veröffentlichen Sie Ihre  
Stellenanzeige selbst! 

Mit einer Expressanzeige haben Sie die Möglichkeit  
Ihre Anzeige selbst zu erstellen. Sie gestalten Ihre  
Anzeige mit Hilfe von Vorlagen nach Ihren Vorstellungen. 
Gelangen Sie schnell und einfach ans Ziel, indem  
Sie hierzu unser Online-Formular unter  
www.jobstimme.de verwenden. Ihre Stellenanzeige  
erscheint nach dem Ausfüllen des Formulars 
auf jobstimme.de.

Expressanzeige

Günstig

Einfach

Schnell

Logo

Top-Platzierung

Ihre Vorteile

Expressanzeige 329 €

Express Mini für Minijobs,  
Praktika und Abschlussarbeiten

99 €

Laufzeit: 4 Wochen

Leistungen und Preise
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Ihr Employer Branding Tool

Als Top-Arbeitgeber wird Ihr Unternehmenslogo direkt 
auf der Startseite platziert und erreicht dadurch eine 
hohe Aufmerksamkeit bei den Bewerbern. So präsen-
tieren Sie sich in Ihrer Region als wichtiger Arbeitgeber. 
Das Logo verlinkt auf Ihr Arbeitgeberportrait mit rele-
vanten Informationen für potentielle Bewerber.

Arbeitgeberportrait

Zugang über die Startseite

Zugang über die Trefferliste
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Arbeitgeberportrait – Ihr Employer Branding Tool

Kurzportrait über Ihr Unternehmen

Strukturierte Unternehmensinfos

Link auf Ihre Karriereseite

Verknüpfung zu Ihren Stellen auf jobstimme.de

Unternehmens-Benefits

Bilder und Videos des Unternehmens

Ansprechpartner für Bewerber

Verlinkung zu Ihren Social-Media-Channels

Auszeichnungen als Arbeitgeber

Regelmäßige Anzeigen Heilbronner Stimme + 
echo + Facebook + XING + Instagram +  
YouTube (je nach Relevanz)

Ihre Vorteile

  *	� Bei der Jobbörsenspiegelung erfolgt die Verschlagwortung der Stellenanzeigen maschinell.  
Um 100 % Recruiting-Erfolg zu gewährleisten, wird die Schaltung von Premiumanzeigen empfohlen, welche von Profis erfasst und verschlagwortet werden. 

Marbach stellt sich vor. 
Alles auf einen Blick:

 Kurzportrait

  Ansprechpartner  
für Bewerbungen

  Zusatzleistungen  
des Unternehmens

und vieles mehr.

TOP-ARBEITGEBER STELLEN SICH VOR

Mehr Informationen zum Arbeitgeber auf 

portrait.jobstimme.de/marbach 

Rund 30.000 freie Stellen Stellen in der Region Heilbronn-Franken,  

Kraichgau, Mosbach und Ludwigsburg.

Auch auf facebook, instagram, xing.

Basis
Kombi mit 

Jobbörsenspiegelung Standard*

Kombi mit 
Jobbörsenspiegelung  

Top-Platzierung*

199 € 
im Monat  

bei 12 Monaten Laufzeit

249 € 
im Monat  

bei 6 Monaten Laufzeit

399 € 
im Monat  

bei 12 Monaten Laufzeit

449 € 
im Monat  

bei 6 Monaten Laufzeit

Ab z. B.

990 € 
im Monat für 5 Anzeigen

6 Monate Mindestlaufzeit

Das Arbeitgeberportrait  
Basis beinhaltet  

keine Stellenanzeigen

Alle offenen Stellen  
tagesaktuell als Standardlistung mit 

Logo und 14-tägigem Refresh

Alle offenen Stellen  
tagesaktuell als Top-Job 
mit Logo ohne Aufpreis

Schaltung von Anzeigen je nach Bedarf. 
Laufzeit 4 Wochen 

Schaltung von Anzeigen je nach Bedarf. 
Laufzeit 4 Wochen 

599 €

329 €

319 €

Premiumanzeige* 

Expressanzeige 

Als Printkombi

689 €

329 €

319 €

Premiumanzeige* 

Expressanzeige 

Als Printkombi

ca. 7x mehr 
Klicks als bei  

Standardlistung
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Einfach und bequem – 
Ihre tagesaktuellen Stellenanzeigen

Wir spiegeln alle auf Ihrer Website veröffentlichten Stellen-
anzeigen automatisch auf jobstimme.de. Alle Änderungen 
an Ihren Anzeigen werden selbstverständlich übernommen. 
Dafür benötigen wir nur die URL Ihrer Jobbörse. 

Jobbörsenspiegelung Top-Platzierung:
Für einen höheren Werbeeffekt werden Ihre Anzeigen mit 
Logo gespiegelt und erscheinen bei passender Suchabfrage 
und in Abhängigkeit der Relevanz als Top-Platzierungen 
auf der Ergebnisseite (Dauer-Refresh). Sollten mehrere 
Top-Anzeigen gleich relevant sein, werden die Anzeigen 
gleichverteilt angezeigt.

Jobbörsenspiegelung Standard:
Ohne Top-Platzierung, aber mit Logo. Ihre Anzeigen  
erscheinen in der normalen Listung auf der Ergebnisseite 
inkl. 14-tägigem Refresh. 

Jobbörsenspiegelung

Alle Stellenangebote auf Ihrer Internetseite 
werden automatisch und immer topaktuell  
auf jobstimme.de gespiegelt. 

Arbeitgeberportrait inklusive.  
(Siehe Seite 10 und 11)

Ihre Vorteile

Leistungen und Preise
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Laufzeit  
6 Monate

Laufzeit 
12 Monate

Jobbörsenspiegelung  
Top-Platzierung + Logo 
z.B. für 5 Anzeigen im 
Monat

1100 € 990 €

Jobbörsenspiegelung  
Standard-Platzierung 
+ Logo

449 € 399 €



Recruiting Film und Employer Branding Film

Erreichen Sie Ihre Bewerber auf einer 
emotionalen Ebene

Mit einem Employer Branding Film können Sie sich klar  
gegenüber Ihren Wettbewerbern abgrenzen. Warum sollen 
sich Arbeitssuchende genau bei Ihnen bewerben? Das 
können Sie in einem individuellen und authentischen 
Film transportieren. Mit einem Video vermitteln Sie auf 
emotionaler Ebene alle wichtigen Inhalte in kürzester Zeit, 
auf ansprechende Weise und über ein Medium, das Ihre 
Bewerber tagtäglich und dauernd nutzen.

Mit dem Recruiting Film stellen Sie eine bestimmte offene 
Stelle oder eine Berufsgruppe vor. Der Bewerber lernt zu-
künftige Kollegen, das Arbeitsumfeld kennen und erlebt auf 
diese Weise bereits einen Teil Ihrer Unternehmenskultur.

Zusätzliche Leistung nach Aufwand.

Kurzweiliger Schnitt mit einer Filmlänge  
von 90 Sekunden

Drehzeit vor Ort an einem Standort:  
max. 2 Stunden

bis zu 3 Interviews und vorbereiteten Szenen 
für Schnittsequenzen

Hinterlegung mit lizensierter, Gema-freier Musik

1 Kameramann mit Großsensor-Profikamera

1 Korrekturschleife bei Bedarf (max. 1 Stunde)

Endabnahme und Bereitstellung per  
Download für Ihre Medien

Einbindung auf Premiumanzeige und  
Jobstimme YouTube-Kanal

Recruiting Film

Leistungen und Preise

Leistungen und Preise
stellt ihr gesamtes Unternehmen als  
Arbeitgeber vor

keine Standardisierung, individuelle Lösung

Rabatte bei Wiederverwendung von  
Recruiting Filmen

Employer Branding Film

Produktion, Bereitstellung und 
Einbindung auf jobstimme.de

990 €

Produktion, Bereitstellung und 
Einbindung auf jobstimme.de

ab 1.500 €
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QR Code scannen  
und Beispiel-Film  
ansehen!



Attraktive Werbeplätze auf jobstimme.de

Rectangle

Ihr Firmenlogo aufmerksamsstark auf der Startseite 

Exklusiver Button auf der Startseite und auf den  
Suchergebnisseiten mit Link auf Ihre Stellenanzeigen.

Größen: 

Startseite: 300 x 250 Pixel,  
Suchergebnisseiten: 140 x 80 Pixel (Desktop),

Contentbanner

Ihr Werbeplatz auf der Suchergebnisseite
Größen: 

Desktop: 600 x 120 Pixel 
Mobil: 300 x 100 Pixel

Infobutton für job- und 
bildungsrelevante Themen 

Button auf den Suchergebnisseiten mit Link auf Ihre  
Homepage. Dieser Platz ist exklusiv für Unternehmen oder 
Events mit bildungs- und jobrelevanten Themen reserviert.

Größe: 

140 x 230 Pixel 

exklusive Darstellung

direkte Verlinkung zu Ihrer Website/ 
Karriere-Seite

Präsenz stärkt nachhaltig Ihr 
Image als Arbeitgeber

Einbindung von Recruiting Videos möglich. 

Info-Abende

Recruiting Events

Anmeldeschlüsse

Image Anzeige

Link auf eigene Karriere-Seite

Ihre Vorteile

Perfekt für

Laufzeit: 1 Woche 350 €

Laufzeit: 1 Woche 50 €

Leistungen und Preise

Leistungen und Preise

RECTANGLE

CONTENTBANNER

INFOBUTTON
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Technische und Allgemeine Angaben

Weitere Informationen zu den technische Angaben entnehmen Sie bitte den aktuellen Mediadaten Nr. 68  
des Medienunternehmens Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG.

Digitale Übertragungswege
E-Mail anzeigen@jobstimme.de

Druckunterlagen
Digitale Übermittlung im PDF-Format (X-1a oder X-4) 
PDF/X-4 (ohne RGB- und Volltonfarbenelemente)  
Reprofähige Aufsichtsvorlage

Erscheinungsweise
Print: mittwochs und samstags

Schlusstermine für Anzeigenaufträge 
und Druckunterlagen
Mittwoch: Dienstag, 10.00 Uhr
Samstag: Donnerstag, 16.00 Uhr

Korrekturabzüge
1 Werktag vor Anzeigenschluss auf Anforderung

Stornierung sowie Text- und Größenänderungen sind 
nach Anzeigenschluss nicht mehr möglich.

Preise
Alle hier abgebildeten Preise sind ohne Mehrwertsteuer.

Verlag
Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG
Briefadresse Postfach 2040, 74010 Heilbronn
Hausadresse Allee 2, 74072 Heilbronn
Telefon 07131 615-425, Fax 07131 615-897
E-Mail anzeigen@jobstimme.de
Internet www.jobstimme.de

Geschäftsbedingungen
Aufträge werden zu den allgemeinen Geschäfts
bedingungen für Anzeigen und Prospekt-Beilagen in den 
Zeitungen und Zeitschriften und zu den zusätzlichen 
Geschäftsbedingungen des Verlages ausgeführt. Es gelten 
die allgemeinen Geschäftsbedingungen der Mediadaten 
Nr. 68. Online unter www.stimme.de/mediadaten

Zahlungsbedingungen
Grundsätzlich gilt Bankeinzug. Wird ausnahmsweise 
Zahlung gegen Rechnung vereinbart, so sind Rechnungen 
innerhalb von 8 Tagen nach Rechnungserhalt ohne Abzug, 
spätestens zum auf der Rechnung ausgewiesenen  
Fixtermin zur Zahlung fällig.

Bankverbindungen
Volksbank Heilbronn
BLZ 620 901 00
Konto-Nr. 110 600 002
IBAN DE13 6209 0100 0110 6000 02
BIC GENO DE S1VHN

Kreissparkasse Heilbronn
BLZ 620 500 00
Konto-Nr. 000 043 373
IBAN DE71 6205 0000 0000 0433 73
BIC HEIS DE 66XXX

Satzspiegel
Vollformat 327 mm x 490 mm (Breite x Höhe)

Spaltenbreiten

Spalten 1 2 3 4 5 6 7

Anzeigen- 
teil mm

 
45

 
92

 
139

 
186

 
233

 
280

 
327

Medienunternehmen  
Unabhängige Tageszeitung
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Stellenanzeige buchen?
Unsere jobstimme Medienberater sind gerne für Sie da!

Kontakt

Salvatore Buscemi 
Teamleiter jobstimme

Telefon 07131 615-485 
Fax 07131 615-897  
E-Mail salvatore.buscemi@stimme.de

Jutta Grabner-Knoll

Telefon 07131 615-389 
Fax 07131 615-897  
E-Mail jutta.grabner-knoll@stimme.de

Agathe Szabo 
Medienberaterin jobstimme

Telefon 07131 615-425 
Fax 07131 615-897  
E-Mail agathe.szabo@stimme.de

Verkauf Innendienst

Medienberater

Über 500.000 Seitenaufrufe im Monat
aus der Wirtschaftsregion  

Heilbronn-Franken, Kraichgau,  
Mosbach und Ludwigsburg.


