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Stellenanzeigen Print

Stellenanzeigen in der Zeitung

Stellenanzeigen Print & Online
Laufzeit: 4 Wochen

GRUNDPREIS ORTSPREIS
Ausgabe SW -4C €/mm SW-4C€/mm Kombi jobstimme.de +319€
regional '
Gesamtausgabe 6,64 5,65 ¥
Hauptausgabe 587 499 oder
HOHENLOHER ZEITUNG 255 217 Egm"' jobstimme.de a0€
er- .
Gesamtausgabe + echo am Wochenende 11,70 9,94 regional 2 kimeta.de
Hauptausgabe + echo am Wochenende 9,75 8,28 oder
HOHENLOHER ZEITUNG + echo am Wochenende 4,14 3,52 Kombi jobstimme.de
Uber- kimeta.de +519€
regional 3 jobmorgen.de
Verbreit biet P Optional Branding Video 39¢
erbreitungsgebie N
Schalten Sie lhre Stellenanzeige in der o Roihein
HEILBRONNER STIMME, Mosbach Mockminl | Ot
HOHENLOHER ZEITUNG und A\ ® ° weit- 165
KRAICHGAU STIMME " Gundelsheim o N.eudenau Forchten ®e °
° orchtenberg @ Niedern-
hall @ KUNZELSAU
ggd enau. Oe:gmim e ""‘:urget;' Zwemmgen
Sinsheim * Bad ® .?r?gd ® 'Y °
— Wimpfen richshall Il;ra;t%::ﬂ - l\guens!em Kupferzell Rabatte
< Mingen Neckarsuim O a
Erlen- Ee- ° ° Waiden:
S b“";_ Ve G (Geschaftsanzeigen & Stellenanzeigen)
EPPINGEN e ' ®Elhofen
° g Langafen HEILBRONN Obersulm Mengenstaffel flir mm-Abschliisse
Nordheire) ° von mindestens
Sulzfeld @ Unter- T Schwabisch Hall
Gesamtausgabe ° Brackgrhein  Lautien Tag\eimnem mp e e 1000 mm 3% 10 000 mm 15%
Plaff:n- a. N:ckar lisfeld
Hauptausgabe g e = D B g 3000 mm 5% 20000 mm 20%
Hohenloher Zeitung _ Gl 5000 mm 10%



Stellenanzeigen Online Only im Vergleich

Mehr Details auf Seite 8 - 13

Schaltung auf:

Layout
Top-Platzierung = Dauer-Refresh (garantiert
gleichmaBige Anzeigenauslieferung)

Direkte Erstellung tiber unser
Online-Tool moglich

Keywordoptimierung

Social-Media-Post auf Facebook, XING,
Instagram je nach Relevanz

Indexeintrag in der Heilbronner Stimme/
Hohenloher Zeitung /Kraichgau Stimme,

Echo am Wochenende, Extra am Donnerstag,

Brettener Woche

Recruiting- oder Employer Branding Video
Einbindung (inkl. YouTube)

Mobil-optimiert

Kein Arbeitsaufwand fiir Sie, da
vollautomatischer tagesaktueller Prozess

Arbeitgeberportrait inklusive

Rabatte ab 5 Anzeigen in 12 Monaten

Preise:

Sonderpreise:

Alle Preise zzgl. 19% MwSt.

Expressanzeige

Jobstimme.de

Feste
Anzeigenvorlage

v

v
v

Fir39€

v

Laufzeit 4 Wochen

Minijobs, Praktika,
Abschlussarbeiten

Premiumanzeige

Jobstimme.de +
kimeta.de

individuelles Design

v
v

Fur39€

v

Laufzeit 4 Wochen

Laufzeit 8 Wochen

Azubis und Studenten

Premiumanzeige
REGIO 3

Jobstimme.de +
kimeta.de +
jobmorgen.de

individuelles Design

v
v

Fir39€

v

v
990 €]

Laufzeit 4 Wochen

Laufzeit 8 Wochen

Premiumanzeige
Automotive

Jobstimme.de +
kimeta.de +
jobs.automobilwoche.de

individuelles Design

v
v

Fur39€

v

v
990 €]

Laufzeit 6 Wochen

Jobbdrsenspiegelung
Top Platzierung

Jobstimme.de

Wie auf
Ihrer Karriereseite

v

Employer Branding
Video inklusive

Wie auf
Ihrer Karriereseite

v
v

je Monat bei 5 Anzei-
gen Weitere Preise

auf Anfrage Mindest-
laufzeit 3 Monate

Jobhorsenspiege-
lung Standard

Jobstimme.de

Wie auf
Ihrer Karriereseite

Employer Brandin
Video inklusive

Wie auf Ihrer
Karriereseite

v
v

je Monat
Mindestlaufzeit 6
Monate



Kombi mit Partnerzeitungen der Region

Eine starke Partnerschaft .
fiir Thren Werbeerfolg! / Frankische Ihre Vorteile
Nachrichten

RHEIN-NECKAR-ZEITUNG

Tauberbischofsheim
[

Buchen
[ ]

[ ]
Bad Mergentheim

Heidelberg
[ ]
© Mosbach

Sinsheim
[ ]

Brettener
KRAICHGAUER BOTE w°‘he

Gondelsheim
[

© Bretten

Maulbronn

Bietigheim- R AU
Bissingen o LESEN = WISSEN = MITREDEN
Ludwigsburg
°
LUDWICSBURGER

KREISZEITUNG

4+

10 % Kombinationsrabatt auf alle
gestalteten Anzeigen

Ein Ansprechpartner
Ein Preis

Eine Rechnung

© 0 © ©

Ein exakt auf lhre Bedurfnisse zugeschnittenes
Verbreitungsgebiet

(+]

Nahezu komplette Abdeckung der
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken

HOHENLOHER
TAGBLATT

SUDWEST PRESSE

Crailsheim
[ ]

10%
KOMBI-

RABATT




Verbreitungsgebiet Print und Online

Bad Mergentheim

Kiinzelsau
Sinsheim Crailsheim

Ohringen

: Heilbronn
: Schwabisch Hall
retten

Ludwigsburg

|:I jobstimme.de Hauptverbreitungsgebiet

. Printgebiet Gesamtausgabe



Sonderveroffentlichungen 2019 im Stellenmarkt

Sonderthemen im Stellenmarkt der Tageszeitung

Job spezial — Print

Erscheinungs-

termin
19.01.2019

02.02.2019
16.02.2019
23.02.2019
16.03.2019

30.03.2019
06.04.2019
11.05.2019

25.05.2019
29.06.2019

Thema

Kaufmannische Berufe
Padagogische und soziale Berufe *
Ingenieure & Techniker

Produktion & Logistik

Pflege- und Gesundheitsberufe
IT-Berufe

Baubranche b
Stellen im Vertrieb

Stellen im Handwerk

Ingenieure & Techniker

Bildung spezial

Erscheinungstermin  Thema

26.01.2019
18.05.2019
03.11.2019

Bildungseinrichtungen in der Region
Bildungseinrichtungen in der Region

Bildungseinrichtungen in der Region

13.07.2019 Rechnungswesen, Controlling & Steuern
20.07.2019 Stellen fuir Wiedereinsteiger/-innen *
28.09.2019 Pflege- und Gesundheitsberufe

Oktober 2019 Nacht der Ausbildung .
05.10.2019 Padagogische und soziale Berufe *
09.11.2019 Ingenieure & Techniker

16.11.2019 Produktion & Logistik

23.11.2019 IT-Berufe

07.12.2019 Offentlicher Dienst

21.12.2019 Zuriick in die Heimat .

Sichern Sie sich den geeigneten Rahmen fiir lhre
Stellenanzeige. Starkere Wahrnehmung durch:

© Redaktionelle Berichte zum Thema
© Erhohte Aufmerksamkeit durch begleitende WerbemafBnahmen

© Ansprache der richtigen Zielgruppe

il Pflge & Gesundheit ‘ o 104

Garant fiir Lebensqualitit

Beispiel Print

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter?

Dann positionieren Sie lhre Stellenanzeige auf
diesen informativen Sonderseiten rund um
das jeweilige Thema und machen Sie 241.000
(ma 2018) Leser auf lhre Jobangebote auf-
merksam. Erreichen Sie den Stadt- und
Landkreis Heilbronn, den Hohenlohekreis
und das Kraichgau mit dem Werbetrager Nr. 1.

* Inkl. digitale Microsite auf themen.jobstimme.de



Sonderbeilagen/-magazine 2019 im Stellenmarkt

Durchstarter T .
(fruher Ausbildung & Studium) Bildungsmesse Heilbronn ®  BILDUNGS-
Erscheinungstermine Erscheinungstermine ' MEE‘%.SB%M
06.02.2019 04.05.2019 o ',",'T,ﬁgwg 1
03.07.2019 ;
18.09.2019

Hochschulmagazin — Drei Stimmt — Jugendmagazin

Erscheinungstermine Erscheinungstermine

08.03.2019 20.02.2019
20.09.2019 26.06.2019
20.11.2019

Arbeitgeber in der Region
Erscheinungstermine

19.10.2019

Zielgruppengenau werben!

ATt Buchen Sie jetzt:
L ' 07131 615-425 oder
anzeigen@jobstimme.de




Erreichen Sie alle relevanten Kanéle

Eine Premiumanzeige bietet lhnen die
Maglichkeit Ihre Stellenanzeige in Ihrem individuellen
Layout zu veréffentlichen.

ONLINE

HTM L ° SOCIAL MEDIA

PRINT INDEX

° VIDEO

www.jobstimme.de

www.kimeta.de

www.jobs.automobilwoche.de

www.jobmorgen.de

Premiumanzeige
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NEU:

Einbindung
Recruiting oder
Employer Branding
Video fur39€
o e ST A Aufpreis

i RABATTE AB

5 ANZEIGEN
IM JAHR

- HEm

|

lhre Vorteile

© Regional tiber 500.000 Jobsuchanfragen
© Deutschlandweit tiber 17 Mio. Jobsuchanfragen

© Top-Platzierung und Logo auf
jobstimme.de u. kimeta.de (deutschlandweit)

© Mind. zwei Indexeintrége in der Heilbronner
Stimme + echo + Brettener Woche +
Facebook + XING + Instagram + YouTube
(je nach Relevanz)

© lhre Anzeige erscheint als mobiloptimierte
HTML-Anzeige

© Genaues Reporting
© Stellenanzeige im eigenen Design
© Umfangreiche Verschlagwortung

Leistungen und Preise

Laufzeit Laufzeit
4 Wochen 8 Wochen

Jobstimme.de

+ kimeta.de 689 € 999¢
Jobstimme.de

+ kimeta.de 990 € 1.599€
+ jobmorgen.de

Jobstimme.de

+ kimeta.de 999 €

+ jobs.automobilwoche.de

Einbindung von Video Aufpreis 39 €

NEU: Azubi 299€




Veroffentlichen Sie Thre
Stellenanzeige selbst!

Mit einer Expressanzeige haben Sie die Moglichkeit
Ihre Anzeige selbst zu erstellen. Sie gestalten lhre

Anzeige mit Hilfe von Vorlagen nach lhren Vorstellungen.

Gelangen Sie schnell und einfach ans Ziel, indem
Sie hierzu unser Online-Formular unter
www.jobstimme.de verwenden. lhre Stellenanzeige
erscheint nach dem Ausfillen des Formulars

auf jobstimme.de.
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Ihre Vorteile

© Gunstig

© Einfach

© Schnell

© Logo

© Top-Platzierung

Leistungen und Preise

Expressanzeige 329€

Express Mini fiir Minijobs,

Praktika und Abschlussarbeiten 9¢€

Laufzeit: 4 Wochen



Thr Employer Branding Tool

Als Top-Arbeitgeber wird Ihr Unternehmenslogo direkt
auf der Startseite platziert und erreicht dadurch eine
hohe Aufmerksamkeit bei den Bewerbern. So prasen-
tieren Sie sich in Ihrer Region als wichtiger Arbeitgeber.
Das Logo verlinkt auf lhr Arbeitgeberportrait mit rele-
vanten Informationen fiir potentielle Bewerber.
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Zugang uber die Startseite

Arbeitgeberportrait
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Zugang uber die Trefferliste



Arbeitgeberportrait — Ihr Employer Branding Tool

lhre Vorteile
- Kombi mit
. Kombi mit " .
Basis Jobbérsenspiegelung Standard* Jobbérsenspiegelung it il
Top-Platzierung* © Kurzportrait iber Ihr Unternehmen

© Strukturierte Unternehmensinfos
© Link auf lhre Karriereseite

m m © Verknlpfung zu lhren Stellen auf jobstimme.de

im Monat im Monat Abz.B. © Unternehmens-Benefits
bei 12 Monaten Laufzeit bei 12 Monaten Laufzeit m © Bilder und Videos des Unternehmens
@ m im Monat fur 5 Anzeigen © Ansprechpartner flir Bewerber
et v 6 Monate Mindestlaufzeit © Verlinkung zu Ihren Social-Media-Channels
bei 6 Monaten Laufzeit bei 6 Monaten Laufzeit © Auszeichnungen als Arbeitgeber
© RegelmaBige Anzeigen Heilbronner Stimme +
echo + Facebook + XING + Instagram +
YouTube (je nach Relevanz)
Das Arbeitgeberportrait Alle offenen Stellen Alle offenen Stellen
Basis beinhaltet tagesaktuell als Standardlistung mit tagesaktuell als Top-Job
keine Stellenanzeigen Logo und 14-tagigem Refresh mit Logo ohne Aufpreis mm
Marbach stellt sich vor.
ca. 7x mehr
Schaltung von Anzeigen je nach Bedarf. ~ Schaltung von Anzeigen je nach Bedarf. Klicks als bei
Laufzeit 4 Wochen Laufzeit 4 Wochen

Standardlistung

((F:{cEd Premiumanzeige* @ Premiumanzeige*
@ Expressanzeige @ Expressanzeige

Kk R Als Printkombi KIE RS Als Printkombi

in der Region Heilbronn-Franken,

1, Mos|
* Bei der Jobborsenspiegelung erfolgt die Verschlagwortung der Stellenanzeigen maschinell. (5 R ———
Um 100 % Recruiting-Erfolg zu gewahrleisten, wird die Schaltung von Premiumanzeigen empfohlen, welche von Profis erfasst und verschlagwortet werden.

1



Einfach und bequem -
Ihre tagesaktuellen Stellenanzeigen

Wir spiegeln alle auf Ihrer Website veroffentlichten Stellen- Wjob i

anzeigen automatisch auf jobstimme.de. Alle Anderungen
an lhren Anzeigen werden selbstverstandlich ibernommen.
Daftir bendtigen wir nur die URL lhrer Jobborse.

Jobborsenspiegelung Top-Platzierung:

Far einen hoheren Werbeeffekt werden lhre Anzeigen mit
Logo gespiegelt und erscheinen bei passender Suchabfrage
und in Abhangigkeit der Relevanz als Top-Platzierungen

auf der Ergebnisseite (Dauer-Refresh). Sollten mehrere
Top-Anzeigen gleich relevant sein, werden die Anzeigen
gleichverteilt angezeigt.

Jobbdrsenspiegelung Standard:

Ohne Top-Platzierung, aber mit Logo. Ihre Anzeigen
erscheinen in der normalen Listung auf der Ergebnisseite
inkl. 14-tagigem Refresh.

e s P e Y

e 1 =

Jobborsenspiegelung

lhre Vorteile

12

© Alle Stellenangebote auf Ihrer Internetseite
werden automatisch und immer topaktuell

auf jobstimme.de gespiegelt.

© Arbeitgeberportrait inklusive.
(Siehe Seite 10 und 11)

Leistungen und Preise

Laufzeit

6 Monate
Jobborsenspiegelung
Top-Platzierung + Logo
z.B. fir 5 Anzeigenim 1100€
Monat
Jobborsenspiegelung
Standard-Platzierung 449 €

+ Logo

Laufzeit
12 Monate

990 €

399€




Recruiting Film und Employer Branding Film

Erreichen Sie Thre Bewerber auf einer
emotionalen Ebene

Mit einem Employer Branding Film kdnnen Sie sich klar
gegeniiber Ihren Wettbewerbern abgrenzen. Warum sollen
sich Arbeitssuchende genau bei lhnen bewerben? Das
konnen Sie in einem individuellen und authentischen

Film transportieren. Mit einem Video vermitteln Sie auf
emotionaler Ebene alle wichtigen Inhalte in kiirzester Zeit,
auf ansprechende Weise und tiber ein Medium, das lhre
Bewerber tagtaglich und dauernd nutzen.

Mit dem Recruiting Film stellen Sie eine bestimmte offene
Stelle oder eine Berufsgruppe vor. Der Bewerber lernt zu-
kiinftige Kollegen, das Arbeitsumfeld kennen und erlebt auf
diese Weise bereits einen Teil lhrer Unternehmenskultur.

) Wi SLL Kliniken
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SLEKlindioen

QR Code scannen
und Beispiel-Film
ansehen!

Employer Branding Film

Recruiting Film

© Kurzweiliger Schnitt mit einer Filmlange
von 90 Sekunden

© Drehzeit vor Ort an einem Standort:
max. 2 Stunden

© bis zu 3 Interviews und vorbereiteten Szenen
fur Schnittsequenzen

© Hinterlegung mit lizensierter, Gema-freier Musik
© 1 Kameramann mit GroBsensor-Profikamera
© 1Korrekturschleife bei Bedarf (max. 1 Stunde)

© Endabnahme und Bereitstellung per
Download fiir Inre Medien

© Einbindung auf Premiumanzeige und
Jobstimme YouTube-Kanal

Leistungen und Preise

Produktion, Bereitstellung und

Einbindung auf jobstimme.de 990€

Zusétzliche Leistung nach Aufwand.

© stellt ihr gesamtes Unternehmen als

Arbeitgeber vor

© keine Standardisierung, individuelle Losung
© Rabatte bei Wiederverwendung von

Recruiting Filmen

Leistungen und Preise

Produktion, Bereitstellung und

Einbindung auf jobstimme.de ab1.500€

13
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Attraktive Werbepldtze auf jobstimme.de

Rectangle

lhr Firmenlogo aufmerksamsstark auf der Startseite
Exklusiver Button auf der Startseite und auf den
Suchergebnisseiten mit Link auf Ihre Stellenanzeigen.
GroBen:

Startseite: 300 x 250 Pixel,
Suchergebnisseiten: 140 x 80 Pixel (Desktop),

Contentbanner
Ihr Werbeplatz auf der Suchergebnisseite
GroBen:

Desktop: 600 x 120 Pixel
Mobil: 300 x 100 Pixel

Infobutton fir job- und
bildungsrelevante Themen

Button auf den Suchergebnisseiten mit Link auf Ihre
Homepage. Dieser Platz ist exklusiv fiir Unternehmen oder
Events mit bildungs- und jobrelevanten Themen reserviert.
GroBe:

140 x 230 Pixel

LomTial s ekt T

e T e L
——

B wsleon F.g.‘
INFOBUTTON

B CONTENTBANNER

lIhre Vorteile

© exklusive Darstellung

© direkte Verlinkung zu Ihrer Website/
Karriere-Seite

© Présenz starkt nachhaltig lhr
Image als Arbeitgeber

© Einbindung von Recruiting Videos méglich.

Leistungen und Preise

Laufzeit: 1 Woche 350€

© Info-Abende
© Recruiting Events

© Anmeldeschlisse
© Image Anzeige
© Link auf eigene Karriere-Seite

Leistungen und Preise

Laufzeit: 1 Woche 50€



Technische und Allgemeine Angaben

Satzspiegel

Vollformat 327 mm x 490 mm (Breite x Hohe)
Spaltenbreiten

Spalten 1 2 3 4 5 6 7
Anzeigen-

X 45 92 139 186 233 280 327
teilmm
Digitale Ubertragungswege
E-Mail anzeigen@jobstimme.de

Druckunterlagen

Digitale Ubermittlung im PDF-Format (X-1a oder X-4)
PDF/X-4 (ohne RGB- und Volltonfarbenelemente)
Reprofahige Aufsichtsvorlage

Erscheinungsweise

Print: mittwochs und samstags

Schlusstermine fiir Anzeigenauftrage
und Druckunterlagen

Mittwoch: Dienstag, 10.00 Uhr
Samstag: Donnerstag, 16.00 Uhr

Korrekturabziige
1Werktag vor Anzeigenschluss auf Anforderung

Stornierung sowie Text- und GroBenanderungen sind
nach Anzeigenschluss nicht mehr moglich.

Preise

Alle hier abgebildeten Preise sind ohne Mehrwertsteuer.

Verlag

Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG
Briefadresse Postfach 2040, 74010 Heilbronn
Hausadresse Allee 2, 74072 Heilbronn
Telefon 07131 615-425, Fax 07131 615-897
E-Mail anzeigen@jobstimme.de

Internet www.jobstimme.de

Geschaftsbedingungen

Auftrage werden zu den allgemeinen Geschafts-
bedingungen flir Anzeigen und Prospekt-Beilagen in den
Zeitungen und Zeitschriften und zu den zusatzlichen
Geschaftsbedingungen des Verlages ausgefuhrt. Es gelten
die allgemeinen Geschaftsbedingungen der Mediadaten
Nr. 68. Online unter www.stimme.de/mediadaten

Weitere Informationen zu den technische Angaben entnehmen Sie bitte den aktuellen Mediadaten Nr. 68

des Medienunternehmens Heilbronner Stimme GmbH & Co. KG.

Zahlungsbedingungen

Grundsatzlich gilt Bankeinzug. Wird ausnahmsweise
Zahlung gegen Rechnung vereinbart, so sind Rechnungen
innerhalb von 8 Tagen nach Rechnungserhalt ohne Abzug,
spatestens zum auf der Rechnung ausgewiesenen
Fixtermin zur Zahlung fallig.

Bankverbindungen

Volksbank Heilbronn

BLZ 62090100

Konto-Nr. 110 600 002

IBAN DE13 6209 0100 0110 6000 02
BIC GENO DE S1VHN

Kreissparkasse Heilbronn

BLZ 620 500 00

Konto-Nr. 000 043 373

IBAN DE71 6205 0000 0000 043373
BIC HEIS DE 66XXX

Medienunternehmen
Unabhangige Tageszeitung

EILBRONNER
TIMM www.stimme.de

HOHENLOHER | KRAICHGAU
ZEITUNG STIMME

LESEN = WISSEN = MITREDEN



Kontakt

Stellenanzeige buchen?
Unsere jobstimme Medienberater sind gerne fiir Sie da!

Medienberater

Salvatore Buscemi
Teamleiter jobstimme

Telefon 07131 615-485
Fax 07131615-897
E-Mail salvatore.buscemi@stimme.de

Agathe Szabo
Medienberaterin jobstimme
Telefon 07131 615-425

Fax 07131 615-897
E-Mail agathe.szabo@stimme.de

Verkauf Innendienst

Jutta Grabner-Knoll

Telefon 07131 615-389
Fax 07131615-897

E-Mail jutta.grabner-knoll@stimme.de Uber 500.000 Seitenaufrufe im Monat
aus der Wirtschaftsregion
Heilbronn-Franken, Kraichgau,
Mosbach und Ludwigsburg.




